PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DO ARAGUAIA
CNPJ: 05.854.534/0001-07

LEI N2 3.154/2020, de 10 de junho de 2020.

"REGULARIZA A CRIACAO DA UNIDADE
MUNICIPAL DE ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL
MODALIDADE CASA LAR - INSTITUI QUADRO DE
PESSOAL DE PROVIMENTO TEMPORARIO NO
MUNICIPIO E DA OUTRAS CORRELATAS
PROVIDENCIAS. ” ) ;

A CAMARA MUNICIPAL DE SAO JOAO DO ARAGUAIA, Estado do Par4, no uso de
suas atribuigdes legais, aprovou e eu, JOAO NETO ALVES MARTINS, Prefeito
Municipal, sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal autorizado a criar e
manter uma Unidade de Acolhimento Institucional no Municipio, destinada ao
acolhimento de criangas e adolescentes em situagao de risco em conformidade com as

disposi¢des contidas no Estatuto da Crianca e do Adolescente.

Paragrafo tnico:A Unidade Municipal de Acolhimento Institucional é
Orgado publico vinculado a Secretaria de Promogao Social e funcionara sob a
modalidade de “Casa Lar”, prestando cuidados a criangas e adolescentes afastados
do convivio familiar por meio de medida protetiva de abrigo, conforme estabelece o
artigo 101, inciso VII, do Estatuto da Crianga e do Adolescente.

Art. 2° - O acolhimento na “Casa Lar” deve ter carater provisorio e
excepcional utilizdvel como forma de transi¢do, até o retorno a familia de origem ou,
na sua impossibilidade, encaminhamento para familiasubstituta e sera destinado a
criancas e adolescentes de ambos os sexos, inclusive com deficiéncia, que se
encontram em situacdao de risco pessoal e social, cujas familias ou responsavel

encontrem-se impossibilitados de cumprir sua fun¢ao de cuidado e protegao.
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Pardgrafo unico: Dever-se-a garantir que grupos de criancas e
adolescentes com vinculos de parentesco — irmdos, primos -, sejam atendidos na
mesma unidade de “Casa Lar”.

Art. 3° - A Unidade receberd criancas e adolescentes para
acolhimento, nas seguintes situagdes:

§ 1° Encaminhado pelo Juizado da Infancia e Juventude
acompanhada da Guia de Acolhimento Institucional nos termos do artigo 101, §3° do
Estatuto da Crianca e do Adolescente;

-~
]

§ 2°. Encaminhadas pelo Conselho Tutelar em carater excepcional e
de urgéncia, com absoluta impossibilidade de permanéncia com a familia. Devera
estar acompanhado de sua identificacdo e relatorio contendo todas as informagoes
que qualifiquem o acolhimento, tais como: riome completo dos seus pais ou
responsaveis, endereco de residéncia e ponto de referéncia; nomes de parentes ou de
terceiros interessados em sua guarda, motivos da retirada do convivio familiar. A
unidade devera comunicar o Juizado da Infancia e Juventude no prazo de 24 (vinte e

quatro horas), conforme preconiza o Art. 93 do ECA.

§ 3° A situagdo de pobreza/higiene da familia ndo constituem
motivo suficiente para acolhimento, de criangas e adolescentes, de acordo com o Art.
23 do ECA.

Art. 4° - O servigo de acolhimento para criancas e adolescentes
prestado na Unidade ndao deve ser confundido com estabelecimentos
organizados para o acompanhamento de adolescentes que estejam cumprindo

medidas socias educativas de internacdo em estabelecimento educacional ou em
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regime de semi liberdade, bem como criangas e adolescentes com comprovado

(exame toxicoldgico) envolvimento com substancias psicoativas (ECA, Art.112).

Art. 5° - A Unidade Municipal de Acolhimento Institucional para

Criangas e Adolescentes tem como objetivos:

| Prestar cuidados a um grupo de até 10 (dez) criangas e
adolescentes afastados do convivio familiar por meio de medida protetiva de
acolhimento institucional (ECA, Art.101), administrado pelo Municipio de Monte
Azul Paulista;

Il Acolher e proteger criangas e adolescentes de 0 a 18 anos
incompletos, sem distingdo socioecondmica, étnica, religiosa, sexual, ou ainda,
por serem pessoas com necessidades especiais em decorréncia de deficiéncia
mental ou fisica.

Il Acolher criangas e adolescentes conforme art. 98 do ECA,
somente depois de esgotados todos os recursos para sua manutengao na familia
de origem, extensa ou comunidade, a fim de garantir que o afastamento da
crianga ou do adolescente do contexto familiar seja uma nredida excepcional,
aplicada apenas nas situagbes de grave risco a sua integridade fisica e/ou
psiquica, advindas de familia vulneraveis, nos termos do artigo 3% desta lei.

IV Ofertar a crianga e ao adolescente um ambiente de cuidados
facilitadores de desenvolvimento, em conformidade com o art. 92 do ECA; .

vV Estimular o desenvolvimento de relagdes mais proximas do
ambiente familiar, oferecendo um ambiente acolhedor, promovendo o bem estar
e a busca do restabelecimento da satide fisica, mental e emocional, e a confianga
através de uma vivéncia saudavel;

VI Proporcionar vinculo estavel entre o cuidador e as
criancas/adolescentes atendidos, além de favorecer o convivio comunitario dos
mesmos;

VIl Capacitar a equipe de profissionais, por meio de reunioes,
palestras, debates e encontros dirigidos ao trabalho desenvolvido;
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Vil - Utilizar-se de servicos e projetos disponiveis na
comunidade local;

IX Atender todas as premissas do Estatuto da Crianca e do
Adolescente ECA, especialmente no que diz respeito ao fortalecimento dos
vinculos familiares e sociais, bem como oferecimento de oportunidades para a
reinser¢ao na familia de origem ou substituta;

X Cumprir e fazer cumprir as normas estabelecidas no Regimento
Interno da unidade, com relagao aos profissionais escolhidos;

Xl Proporcionar aos acolhidos. durante sua permanéncia na
]
unidade: alimentagdo, vestuario, material escolar, entre outros materiais
necessarios.

Paragrafo tnico: Em prestigio a garantia do direito a convivéncia e
reinsercao familiar, a unidade de Acolhimento Institucional ndo recebera criangas

e adolescentes de outros municipios.

Do Quadro de Pessoal

Art. 6° - Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal autorizado a
instituir o Quadro de Pessoal Anexo I, parte integrante desta Lei, visando a
execugao do Programa de Acolhimento Institucional “Casa Lar” no Municipio de
Sao Joao do Araguaia- Estado do Para: ' .

I Equipe Técnica e Funcional:

a. 01 (um) Coordenador, (vinculado ao Servigo de
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Promogdo Social e integrante do quadro de servidores publicos
municipais, devendo possui curso superior, de preferéncia na area de
servico social(assistente social); com remuneragao de R$ 2.500,00( dois
mil e quinhentos reais), cujo cargo tera natureza juridica de cargo

comissionado; ‘

b. 01 cuidador residente, com remuneracao de R$
2.090,00(dois mil e noventa reais);

c. 01 (um) auxiliar administrativo, com remuneragao
de R$ 1.045,00( um mil e quarenta e cinco reais);

d. 01(um) servente, com remuneracao de R$ 1.045,00(

um mil e quarenta e cinco reais;

§1°- Sempre que possivel, serdao utilizados servidores publicos ja
integrantes do quadro da Prefeitura Municipal, hipétese em que sera vedada a

acumulagdo de remuneragao.

§ 2° A realizagdo de consultas médicas, exames laboratoriais e
demais exames especializados, consultas e tratamento odontoldgico e demais
especialidades e internagdes serdo realizadas por meio da rede de satde do

municipio e suas referéncias.

. [N I . ) ’ . L
§ 3% O servigo de vigilancia sera realizado com o auxilio de

servidores do quadro da Prefeitura Municipal de Sao Joao Araguaia.

Da Fungio de Cuidador (a) Residente

Art. 7° - Fica a Administragao Publica Municipal autorizada a
contratar por tempo determinado para atendimento de necessidade temporaria e
de excepcional interesse publico, nos termos do quadro previsto no Anexo I, nos
termos da Lei Municipal n°® 1728/91(Regime Juridico dos Servidores Publicos do
Municipio de Sdo Jodo do Araguaia).

§ 1° As fungdes/atividades dos membros da equipe, por serem
transitorios, ndo geram estabilidade no servigo publico.

1l
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Art. 8 — As contratagdes serdo realizadas através de selecao publica
e processo seletivo simplificado, em razao do carater intermitente da fungdo e

dos demais fatores excepcionais da atividade.

§1°. Os(as) candidatos(as) selecionadas deverao submeter-se ao
teste psicoldgico e estudo social eliminatérios, bem como comprovar experiéncia
profissional, seguindo para o treinamento especifico dentro do niumero de vagas
disponiveis.

Art. 9° - Ficam assegurados os seguintes direitos:
I — remuneragao ndo inferior a um salario minimo; '

II - repouso semanal remunerado de 24 (vinte e quatro) horas
consecutivas;

IIT — apoio técnico, administrativo e financeiro no desempenho das
suas fungoes;

IV - 30 (trinta) dias de férias anuais e adicional de 1/3;

VI - 13° (décimo terceiro) salario;

VII- Vinculagao ao Regime Estatutario;

Art. 10-Os ocupantes dos cargos que integram a equipe da Casa Lar
ficam sujeitos as seguintes penalidades aplicaveis pela Administragao em face do
descumprimento dos deveres funcionais:

I — adverténcia verbal,;
II - adverténcia escrita;

III — demissao.

End: Praca José Martins Ferreira, s/n — Centro — sdo Jodo do Araguaia/PA — CEP: 68. 518 — 000
E-mail: pm-sja@bol.com.br



PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DO ARAGUAIA
CNPJ: 05.854.534/0001-07

Art. 11 - A Administracao Publica, cessadas as condigbes para
contratagao de qualquer dos membros da equipe, podera dispensa-los (as),
devendo retirar-se imediatamente da “Casa Lar”.

§ 1°. O trabalho desenvolvido pelo(a) cuidador(a) residente é de
carater intermitente, realizando-se pelo tempo necessario ao desempenho de suas
tarefas.

§ 2% O tempo de servigo prestado em virtude de contratacio nos
termos desta Lei sera contado para todos os efeitos e expedida certiddo contendo
o periodo integral do servigo prestado em nome do servidor temporario para fins
previdenciarios.

Disposicoes Gerais

Art. 12 — O pessoal admitido em carater temporario, para o
exercicio das fungbes descritas nos termos do artigo anterior, terdao vinculo
estatutario, na forma estabelecida pela Lei Municipal N® 1728/1991 (Estatuto dos
Servidores Ptiblicos Municipais de Sdo Joao do Araguaia).

Art. 13 - Compete ao Secretario de Promogdo Social proceder a
inscricdo do programa municipal de Acolhimento Institucional junto ao
CMDCA, para anélise, aprovagdo do plano politico pedagogico e regimento
interno da unidade, e competente registro, nos termos do § 19, do art. 90 da Lei
8.069/90(Estatuto da Crianca e do Adolescente)), bem como prestar todas as
informagdes e fornecer documentos necessérios a reavaliagio do programa, na
forma do § 3%, do art. 90 da Lei 8.069/90.

Art. 14 - A equipe da Unidade de Acolhimento Institucional, gom o

auxilio dos demais profissionais da Secretaria de Promogdo Social, devera
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desenvolver projetos e atividades complementares de curto e médio prazo, e
apresenta-los junto ao CMDCA, com vistas a captagao de recursos vinculados ao
Fundo Municipal da Crianga e do Adolescente, para a execugao junto as criangas
e adolescentes acolhidos e respectivas familias.

Art. 15 - O orcamento municipal consignara todas as dotagdes
or¢amentdrias necessarias para a manutengdo do programa de Acolhimento
Institucional, ficando o Poder Executivo autorizado a efetuar as aberturas ou
suplementagdes que se fizerem necessarias, no primeiro exercicio de vigéncia
desta Lei, mediante decreto, independentemente do percentual anteriormente
autorizado na Lei Orcamentaria Anual.

Paragrafo tnico. Para os exercicios subsequentes, o orgamento
municipal devera prever recursos necessarios a manutengao do programa.

-

Art. 16 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao,
revogadas as disposi¢gdes em contrario.

Sao Jodo do Araguaia/PA, em 10 de junho de 2020.

(S
R

i PREFEITURA HUNIIPAL DF SAQ JOAD OO ARAGUAIA - PA
CNB,: 05.854.534/0001-07
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ANEXO 1

EQUIPE TECNICAE FUNCIONAL DA CASA LAR

CARGO QUANTITATIVO ' REMUNERA(;AO
01 R$2.500,00(dois mil e

quinhentos reais)

Coordenador( nivel
superior de preferéncia em

servigo social)
Cuidador residente 01 R$ 2.090,00(dois mil e
noventa reais)
Auxiliar Administrativo 01 R$ 1.045,00(um mil e
quarenta e cinco reais)
Servente 01 R$ 1.045,009um mil e

quarenta e cinco reais)

Sao Joao do Araguaia/PA, em 10 de junho de 2020.

3 2 i* PREFEITURA MUNICIPAL DE S40 JOAO DO ARAGUAIA- PA
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