A Prefeitura Municipal de Sdo Jodo do Araguaia
i CNPJ/MF - 05.854.534/0001-07

GABINETE DO PREFEITO

LEIN° 1.728/81, DE 04 DE MARCO DE 1991
" Dispde sobre o Estatuto dos Funcionarios
Publicos do Municipio de Sao Jodo do
' Araguaia.
L.
O PREFEITO MUNICIPAL DE SAO JOAQ DO ARAGUAIA, fago saber que:

A Camara Municipal aprova e EU sanciono a seguinte Lei:
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1 g Art. 19 - Esta Lei institui o Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio de S3o0 Jodo
)

- 4 do Araguana.

Art. 2° - As disposicées desta Lei constituem o regime juridico Unico aplicavel aos
funcionarios de qualquer categoria do Municipio de S&o Jodo do Araguaia. suas
Autzrquias e Fundacgdes.

Art. 3° - Para efeito desta Lei, funcionario & a pessoa legalmente investida em cargo
oublico =
Paragrafo Unico — Equipara-se também a funcionario o pessoal contratado por tempo
determinadc para exercer fungéo decorrente de necessidade temporaria de excepcional
interesse publico, sujeitando-se 30 regime estatutario previsio nesta Lei.

At 4° - £ proibida a prestagao de servigos gratuitos, salvo os casos previstos em Lei.
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Art. 5° - S&c requisitos basicos para investidura em cargo publico:

| — a nacionalidade brasileira;

il =0 gozo dos direitos politicos,
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I - a quitacdo com as obrigacdes militares e eleitorais,
IV -0 nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;
V'~ & idade minima de 18 anos:

VI — aptidio fisica e mental;

§ 1° - As atribuicdes do cargo podem justificar a exigéncia de outros fequisitos
estabelecidos em Lei.

§ 2° - As pessoas portadoras de deficiéncia ¢ assegurado o direito de se inscrever em

concurso publico_para proyimentd-de cargo cujas atribuigdes sejam compativeis com a
deficiéncia de que 'sdo portadoras: para tais pessoas serao reservados até 20% (vinte por
centa) das vages oferecidas no concurso.

Art. 6° - O provimento dos’ cargos publicos far-se-a mediante ato do Prefeito Municipal.

At 7° - A investidura em cargo pablico ocorrers com a pose.
Art 8° - S3o formas de provimento de cargo publico:

| -~ nomeagao;

Il -- promagac

Il - ascensao:

v - transferéncia,

V — readaptacio;

Vi --revers3o;

VIl - aproveitamento:

Vill - reintegragac;

IX ~ recondugao.

SECAQ I
DA NOMEACAO

n

A3 - A nomeagdo far-se-a:

| — ent carater efetivo, quando se tratar de cargo isolado de provimento efetivo ou de
carreira,

!l - 2m comissao, para cargos de confianga, de livre exoneragao; .

Paragrafo Unico — A designagdo por acesso, para fun¢do de direcdo, chefia e
ssessoramento recaira, exclusivamente, em servidor de carreira, satisfeitos os requisitos

‘& que trata o paragrafo Unico do art, 10,

ETRRS

At 10 - A nomeagdo para cargo dé carreira ou cargo i1solado de provimento efetivo
cepende de prévia habilitac;.éo e€m concurso publico de provas ou de provas e titulos,
obedecidos a ordem de classificacio e o prazo de sua validade.
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Paragrafo Unico - os demais requisitos para o ingresso e o desenvolvimento do servidor

Na carreira, mediante promogao, ascensdo, e acesso, serdo estabelecidas pela Lel que

fixar diretrizes do sistema de carreira na administragao municipal e seus regulamentos

" SECAQ il
DO CONCURSO PUBLI

At 11 - O concurso sera de provas ou-de provas e titulos, podendo ser realizado em
cduas etapas, conformem di Ispuserern a Lei e o regulamento do respectivo plano de
carreira.

Art. 12 - O concurso publico terd a validade de até dois (02) anos, podendo ser
pr();rogado uma unica vez, por igual periodo.

§ 1°- O prazo de‘Validade‘ do concurso e as condigbes de sua realizagdo serdo fixados
em edital, que sera publicado no Diario Oficial e em jornal diario de grande circulagao,

§ 2° - Nao se abrira novo concurso enquanto houver candidato aprovado em concurso
anterior com prazo de validade nao expirado.

SECAQ IV
DA POSE E DQ EXERCICIO

An 13- A acse gar-se-3 pela assinatura do respectivo termo, no qual deverag constar as
alnbuigdes, c¢s deveres, as responsabilidades e os direitos inerentes ao cargo ccupado,
que nao podetdo ser alterados unilateralmente, por quelquer das partes, ressaltados os
atos de oficio previstos em Lei.
§ 1° - A posse ocorrerd no prazo de trinta (30) dias contados da publicagdo do ato de
orovimento, promogavel por mais trinta (30) dias, a requerimento do interessado.
Y 2°TEm se tratando de servidor de licenga, ou afastado por qualguer outro motivo legal,
© prazo sera contade do término do impedimento.
§ 3° - Sé havera p;osso nos casos de provimento de cargo por nomeacdo, acesso e
35censao. .

§ 4° - No ato da posse, o servidor apresentara declaragdo de bens e valores qde

onstuent seu patiimonio e declaracao quanto ao exercicio ou ndo de outro cargo,
emprego ou fungae pltlica.

- Serg tornado sem efeito o atd de provimento se a posse n3o ocorrer no prazo

previsto no § 1° deste artigo.

At 14 - A posse do cargo publico dependera de prévia inspegao medica oficial

Paragrafo Unico ~ Sé podera ser empossado aquele que for julgado apto fisica e

mentalments para exercicio do cargo. -
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Art 15 - Exercicio é o efetivo desempenho das atribuigdes do cargo.
§ 1° - Sera exonerado o servidor empossado que ndo entrar em exercicio no praze

previsto '

520 autondade competente do 6rgao ou entidade para onde for designado o servidor
compete dar-lhe exerclcno

At 16 - 0O :nrmo 3 suspensao, a interrupg¢ao e o reinicio do exercicio serao registrados
no assentamento individual do servidor.

Paragrafo Unico - Ao er{trar em exercitio, o servidor apresentara ao 6rgao competente
os elementos necessarios ao seu assentamento individual.

AM. 17 - A promogao ou ascensao nao interrompem o tempo de exercicio, que é contado
10 NOvG pasicionamento na carreira, a partir da data de publica¢3o do ato que promover
Ou ascender o servidor.

Art. 18 - O servidor transferido, removido, redistribuido, requisitado ou cedido, que deva
ter exercicio em outra localidade, tera trinta (30) dias de prazo para entrar em exercicio,
incluindo nesse prazo o tempo necessario ao deslocamento para a nova sede.,

Paragrafo Unico — Na hipétese de o servidor encontrar-se afastado legalmente, o prazo a
que se refere este artigo sera contado a partir do término do afastamento..

A 19 - O ocupante de zargo de provimento efetivo fica sujeito a quarenta (40) horas

semanais de trabalho, salvo quando a Lei estabelecer duragao diversa,

Paragrafo Unico - Além. do cumprimento do estabelecido neste artigo, o exercicio de
cargo em comis$ac exigira de seu Ocupante integral dedicagdo ao servrc;o podendo o

servidor ser ¢ Lenvocado sempre que houver interesse da administragao.

Ait. 20 - Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para cargo de provimento efetivo

icara sujeilo a estagio probatdrio por periodo de vinte e quatro (24) meses. durante o

gual, a sua aptiddo e capacidade serido objetos de avaliagdo para o desempenho do

cargo, observados s seguintes fatores:

| - assiduidade,

Il - disciplinag;

(ll - capacidade de iniciativa:

IV - produtividade;

V - responsabilidade.

§ 1° - Quatro meses antes; do fim do periodo do estagio probatdrio, sera submetida 3

homologaGzo do Prefeito Municipal,a avalia¢do do desempenho do servidor, realizada de

acordo ccm 0 Que dispusér a Lei ou o regulamento do sistema de carreira, sem prejuizo

da continuidade de apurag&o dos fatores enumerados nos incisos | a V deste artigo.

§2=0 serv:dor‘ nao apnlzwado no estagio probatério serd exonerado ou, se estavel.

reconduzido 20 cargo anteriormente ocupado, observado o disposto no paragrafo unico

do ari, 2¢
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SECAQ v
DA ESTABILIDADE

At 21 - O servidor habilitado em concurso publico e empossado em cargo de de
provimento efetivo adquirira estabilidade no Servico publico ao completar dois (02) anos
de e?erlv;exercfcm

Art. 22 - O servidor estavel 80 perdera o cargo em virtude de sentenga judicial transitada

em julgado ou de processo administrativo disciplinar no qual lhe seja assegurada ampla

defesa.

mesmo Poder.

& 1°- A ransferéncia ocorrera de oficio ou a pedido do servidor, atendido ¢ interesse do
serico, mediznte o preenchimento da vaga,

§2°- Sera admitida a lransferéncia de servidor OcCupante de cargo em extingao para igual

situacao em outro cargo.

SECAQ Vi

DA READAPTACAQ

Art. 24 - Readaptagdo € a investidura do servidor em cargo de atribuicdes e
responsabilidades compativeis com a limitagao que tenha sofrido em suz capacidade
fisica ou mental verificada em inspegao médica.

§ 1°- Se julgado incapaz par'a 0 servico puablico, o readaptando sera aposentado.

§ 27 . A readaplacdo sera efetivada em cargo de atribuicdes afins, respeitando a

rablidade exigida -

SECAQ vl
A REV.

¥

Art 25 - Reversdo € o retorno 3 atividade de servidor aposentado por invalidez, quando,
HOr Junta meédica oficial, forem declarados insubsistentes 0s motivos da aposentadoria.
At 26 - A reversio far-se-3 nc mesmo cargo ou no cargo resultante se sua

lransformacaoc.

b e st B bl

e o Fcmin a1 o

AR ST s

=

=

Rt

s

= Ae AT

It




0

“aragrafo Unico — Encontrando-se provido o cargo, o servidor exercerad suas atribuigdes
como excedente, até a ocorréncia da vaga.
Art. 27 - N3o podera reverter o aposentado que ja tiver completado setenta (70) anos de
dade. ‘
' SECAQ IX
DA REINTEGRACAQ

* n,
Art 28 - A reintegragdo € a reinvestidura do servidor estavel ac cargo anteriormente

ncupado, ou no cargo resultante de sua transformacgdo. quando invalidade a sua
cemissao por decis@o administrativa ou  judicial, com ressarcimento de toas as
vaniagens.

5 1% - Na hipotese de o cargo ter sido extinto, o servidor ficara em disponibilidade,

observado o disposto nos arts. 30 e 31.

§ 2° - Encontrando-se provido o cargo, o seu eventual ocupante sera reconduzido ac
cargo de origem, sem direito a indenizagdo ou aproveitado em outro cargo, ou ainda,

sosto em disponibilidade.

SECAQ X
DA RECONDUCAQ

A 29 - Recondugdo € o retomno do servidor estavel ao cargo anteriormente ocupado e
decorrera de

i —inabilitacdo em estagio probatorio relativo a outro cargo;

i — reintegracdo do anterior ocupante.

“aragrafo Unico — Encontrando-se provido o cargo de origem, o servidor sera

aoroveitado em outro, observado o disposto no art. 30.

SECAQ X1
DA DISPONIBILIDADE E DO APROVEITAMENTO

A7 30 - O retorno a atividade de servidor em disponibilidade far-se-2 mediante

sioveitamento obrigatério em cargo de atribuigbes e vencimentos compativeis com o
~-zrnormente ocupado.

v

31 -~ 3 Setor competente determinara o imediato aproveitamento do servidor em

Lsponinilidade em vaga que vier a ocorrer nos 6rgdos da Administragao Municipal.
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Al 32 - Sera tornado sem defeito o aproveitamento e cassada a disponibilidade se o
servidor ndo entrar ém exercicio no prazo legal, salvo doenga comprovada por junta

medica oficial

i PIT

DA VACANCIA

A 33 — A vacancia do cargo publigo decorrera de:
I - exoneragao,

Hl - demissao;

Il - promocgao:

[V - ascenééo‘

/ — transferéncia,

VI - readaptagac,

/Il — aposentadoria, '

Vill - posse em outro cargo inacurﬁulével;

IX ~ falecimento.

Art 34 — A exoneragao de cargo efetivo dar-se-a a pedido do servidor, ou de oficio,

e aragrafo Unico - A exoneracgao de oficio dar-se-a
. - quando nao satisfeitas as 6ondig6es do estagio probatdrio;
| o - Quando, tendo tomado posse, o servidor nic entrar em exercicio no prazo
. ad 2slabelecido. i
At 35 - A exaperagdo de cargo em comiss3o dar-se-a:
“-ﬂ | - 2 juizo de autoridade competente;
:’ - I = a pedide do proprio servidor.
“j “aragrafo Unico - O afastamento do servidor de funcdo de direcdo, chefia e
t issessoramento dar-se-a;
‘ - 3 pedido; .
i ’u; Il - mediante d|-spensa nos casos de: »
l e a) promogao, y
% t P b) eumprimento de prazo exigido para rotatividade na fungag; '
| - c) por falta de exagdo no exercicio de suas atribuicSes, segundo o resultado de
P processc de avaliagdo, conforme estabelecido em Lei e regulamento; :
i) d) afastamento de que trata o art. 94. J
| i
TULO | ¢
DA REMOCAQ E DA DISTRIBUICAQ il
SECAQ| |
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DA REMOCAQ

~= 36 - Remocdo ¢ o deslocamento do servidor a pedido ou de oficio, no ambito do
~esmo quadro com ou sem mudanga de sede. '

Sarggrafo Umco - Dar-se-a a remogao, a pedido, para oulra localidade, independente de
vage, para acompanhar o cénjuge ou companheiro, por motivo de saude do servidor,

Snjge. comnpanheiro ou dependente, condicionado 3 comprovagao por junta meédica.

Ar 37 — Redistribuicao & o deslocamento do servidor, com respectivo cargo, para outro,
cuios plenos de cargos e v'encimentos sejam idénticos, observado sempre o interesse da
Z0mInIS¥acas.

§ 1° - A redistribuicdo dar-se-3 exclusivamente para ajustamento de quadros de pessoal
2 necessidades dos servigos inclusive nos €asos de reorganizagdo, extingdo ou citagao

2 6rgso ou entidade.

§ 2° - Nos casos de extingdo de orgao ou entidade, 0s servidores estaveis que ndo
sudsram ser redistribuidos, na forma deste artigo, serdo colocados em disponibilidade

==& seu aproveitamento na forma do art. 30.

CAPITULO IV
- ) DA TITUI

A 28 — Os servidores investidos em fungéo de diregao ou chefia e os ocupantes de
zzrgos de comiss3o terdo substitutos indicados no regimento internc ou, no caso de
omiss20, previamente designados pelo Prefeito Municipal.
§ 1° - O substituto assumira automaticamente o exercicio do cargo ou fungdo de diregao
ou chefia nos afastamentos ou impedimentos regulamentares do titular.
§ 2° - O substituto fara jus a gratificagéo pelo exercicio da funcdo de diregdo ou chefia.
oaga na proporgao dos dias de efetiva substitui¢éo, observando-se quanto ao$ cargos em
smissao o disposto no § 5° do art. 62.
art. 3¢ — O disposto no artigo anterior aplica-se aos titulares de unidades administrativas

organizadas em nivel de assessoria.

TiTULO I
DOS DIREITOS E VANTAGENS
CAPITULO |
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DO V. T REMUN A

Art 40 — Vencimento € 2 retribuicao pecuniaria pelo exercicio de cargo publico, com valor
fixado em kel -
Art 41 - Remuneragao € o vencimento do cargo efetivo, acrescido das vantagens
pecuniarias permanentes estabelecidas em Lei.
§ 1° - A remuneragao do servidor investida em fung@o ou cargo em comissdo sera paga
na forma prewisia no art. 62. o

20 . O servidor investido em cargo ou comissao de 6rgao ou entidade diversa da de sua
lotagdo recenerd a remuneragéo de acordo com o estabelecido no § 1° do art. 93.
§ 3° - O vencimento do cargo efetivo, acrescido das vantagens de carater permanente, é
irredutivel
§ 4° - € assegurada & isonomia de vencimentos para carga de atribuigoes iguais ou
sssemelnadas, ressalvadas as vantagens de carater individual e as relativas a natureza
ou no local de trabalho.
Art. 42 - Nenhum servidor podera perceber, mensalmente, a titulo de remuneragéo,
/mportancia superior & soma dos valores percebidos pelo Prefeito Municipal.
Paragrafo Unico — Excluem-se do teto de remuneragac as Vantagené previstas nos
incisos 1l a VIi do art. 61.
AR 42 - A menor remuneragao atribuida aos cargos de carreira n3o sera inferior a 1/40
(um quarenta avos) do teto de remuneragdo fixado no artigo anterior. >
Art. 44 - O servidor perdera:
[~a rémun@ra;éo dos dias em que faltar servigo,
Il - a parcela de remuneragdo diania, proporcional aos alrasos, auséncias e saidas
antecipadas, iguais ou superiores a 60 (sessenta) minutos,
1] - metade da remuneragao, na hipotese prevista no § 2° do ar 130.
At 45 - Salvo por imposigao legal, ou mandado judicial, nenhum desconto incidira sobre
a remuneragao ou provento.
Paragrafo Unico — Mediante autorizagao do servidor, podera haver consignagaoc em folha
de pagamento a favor de' terceiros, a critério da administragaoc € com reposicdo de
custos. na forma definida em regulamento.
Art. 46 - As reposigbes; e indenizagdes ao erario serao descontadas em parcelas
mensais nao excedenteg a décima parte da remuneragdo ou provento, em valores
atualizados. : '
At 47 - O servidor emdébito com o erario que for demitido, exonerado, ou que liver sua

aposentadorna ou disponibilidade cassada, tera o prazo de 60 (sessenta) dias para quitar

o déuto
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Paragrafo Unico — A ndo quitagao do débito no prazo previsto implicara sua inscrigdo em

divida ativa.

Art. 48 — O vencimento, a remuneragdo e o provento nao serdo objeto de arresto,
sequestro ou penhora, exceto nos casos de presta¢io de alimentos resultante de decisao
judicial

At 49 5 Aem de vencimento, poderdo ser pagas ao servidor as seguintes vantagens:

| - ndenizagdes;
| - gratificacoes; *
Il — adicicnais.

§ 1° - As indenizagOes n&0 se incorporam ao vencimento ou provento para qualquer
efeito '

§ 2° - As gratificagtes e os adicionais incorporam-se a0 vencimento ou provento, nos
casas e condigéeg-indicado's em Lei.

Art. 50 - As vantagens pecunidrias ndo serdo computadas, nem acumuladas, para efeito
de concessdc de quaisquer outros acréscimos pecuniarios ulteriores, sob mesmao titulo

ou idéntico fundamento.

ENI

Art. 31 — Consiituem indenizagdes ao servidor:

| — zjuda de custo; i

il - dianas;

I - transporte.

Art. 52 ~ Os valores das indenizagdes. assim como as condicdes para a sua concessio.

serao esiabelecidas em regulamento.

SUBSECAQ |
DA AJUDA DE CUSTQ

Ar.. 33 — A gjuda de custo destina-se a compensar as despesas de instalagéo do'servidor

que, no interesse do servigo, passa a ter exercicio em nova sede, com mudanga de
domicilio em carater permanente.

& 1° - Correm por conta da administragdo as despesas de transporte do servidor e de sua
iamilia, compreendendo passagem, bagagem e bens pessoais.

§ 2° - A familia do servidor que falecer na nova sede s@o assegurados ajuda de custo e

- iransporte para a localidade de origem, dentro do prazo de um ano, contado do ébito.
&




AL oA gjuda de custo ¢ Calculada sobre 3 remuneracao do servidor, conforme se

I8zuser em fegulamento; nag podendo exceder a Importancia correspondente a 03

A7 83 - N3¢ sers Concedida ajuda de Custo ao servidor que se afastar dg cargo, ou
“SEssimi-io, em virtude de mandato eletivo,

A 56 2gers coricedida ajuda de Custo aquele que, nao sendo servidor do Municipio, for
"SMERCs para o Gargo em comissao, com mudanca de domicilio.

Szragrafe Unico — No afajstamentq_previsto no inciso | do art. 93. a ajuda de CUStO ser3
caga pele érgae ¢essionario, quando cabivel.

AT 57 - C servidor ficara obrigado a restituir a 3juda de custo quando, injustamente. nao
S¢ epreseniar ng nova sede no Prazo de 30 (trinta) dias,

SUBSECAQ I}

AS DIAR]

AT 38 - O sarvidor Gue, a servico, se afastar da sede em carater eventual oy transitorio,
P27a CLEo penic do territorio nacional, farg jus a passagens e diarias, para cobrir as
Jespasss de pousade, alimentagao e locomogdo urbana.

§ °- A Baria sers concedida por dia de afastamento, sendo devida pela metade quando
2 ceslocamento nag exigir pernoite fora da sede.

§ 2° - Ncs czsos §&M que 0, deslocamento da sede constituir exigéncia pe:manente do

e

~2150, © savicor nag fars jus a diarias.

AT B -0 servidor que receber didrias e nao se afastar da sede por qualguer motivo,
e corigads 3 restitui-la intégralmente, no prazo de 05 (cinco) dias.

“zrdgraic Unico - Na hipétese de o servidor retornar 3 sede em prazo menor do que o
srevisio pere ¢ seu afastamento, restituird as digrizs recebidas em €xcesso. no prazo

3Tevisio no cagyut

B A )
DA INDENIZACAQ DE TRANSPORTE

AR 80 - Conceder-se-3 indenizagdo de transporte ao servidor que realiza despesas com
wihzacdo de meio proprio de locomogao Para a execugio de servicos externos, por farga
“as atnbus.Ges préprias do cargo, conforme dispuser em regulamente,

' SECAQ ||

DAS GRATIFICACOES E ADICIONAIS

(AT0] ru.nul'umﬂ‘ﬂmj
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A1 67 ~ Alem do vencimento e das vantagens previstas nesta Lei, serdo deferidos aos
servidores as seguintes gratificagdes e adicionais:

. - gretricacao pelo exercicio de fungio de diregdo, chefia e assessoramento;

't — graiificagdo natzlina;

1 - adigjona! por tempo de servigo;

v - adidcnal pelo exercicio de atividades insalubres, perigosas ou penosas

V - adicional pela prestago de servigo extraordinario:

Vi - aciaenal netumo; k.

VIl - adicicnal de férizs;

Vili ~ outros, relztivos 20 local ou a natureza do trabalho.

SUBSECAQ |
" DA GRATIFICACAQ PELO EXERCICIO DE FUNCAO DE DIRECAQ CHEFIA QU

ASSESSORAMENTO

AT B2 - Ao servidor investido em fungdo de diregdo, chefia ou assessoramento é devida
wma gratificacie pelo seu exercicio,

§ 17 ; Os percentugis de gratificagdo serao estabelecidos em Lei, em ordem decrescente,
& partr dos fimiles estabelecidos no art. 42,

§ 2° - A gratilicagdo prevista neste artigo incorpora-se a remuneragdo do servidor e
“wegre o provento da aposentadoria, na proporgido de um quinto (1/5) por ano de
exercicio @ fungdo de diregdo, chefia ou assessoramento, até o limite de cinco (05)
guinies. -

§ 3° - Quandc mais de uma fungao houver sido desempenhada no periodo de um ano, a
TPpOREncie s ser incorporada terd como base se calculo a fungao exercida por mass
empo.

§ 4° - Ocomrendo o exercicio de fungao de nivel mais elevado, por periodo de doze (12)
rreses, apds 2 incorporagdo da frag@o de cinco quintos (5/5), podera haver a atualizacso
nrogressiva das parcelas ja incorporadas, observando o disposto no paragrafo anterior

§ 5° - Le: especifica estabelecera a remuneragao d‘os cargos em comissdo de que trata o
inciso !, 2o et 9° bem como os critérios de incorporagdo da vantagem prevista no

paragraio segundo quando exercidos por servidor.

»  SUBSECAQ |l
DA GRATIFICACAQ NATA

Art. 83 - A gratificagao natalina corresponde a um doze avos (1/12) da remuneragio a

que o senvidor fizer jus no més de dezembro, por més de exercicio no respectivo ano.
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Paragrafo Unico — A fragao igual ou superior a quinze (15) dias sera considerada como
~—2s mntegral.

2~ 54— A gratificacao serd paga até o dia vinte (20) do més de dezembro de cada ano.
A B85 x O servidor exonerado percebera sua gratificacdo natalina proporfcionalmente
~os meses de exercicio, calculada sobre a remuneragao do més da exoneragao.

A7t 56 — A graificacgo natalina ndo sera considerada para calculo de qualquer vantagem

secuniana

SUBSECAOQ NI
DO ADICIONAL POR TEMPOQ DE SERVICO

s+ 67 — O adicional por tempo de servigo é devido @ razao de 1% (um por cento) por ano
se servico publico efetivo, incidente sobre o vencimento de que trata o art. 40.

Paragraio Unico — O servidor fara jus ao adicional a partir do més em que completar o

Eneenic.
SUBSECAQ |V
208 ADICIONAILS DE iNSALUBRIDADE PERlCULOSiDADE ou ATIVIDADES
' PENQSAS

Ead

xr B8 - Os servidores 'que trabalham com habitualidade em locais insalubres ou em

~cnizto permanente com substancias toxicas, radioativas ou com risco de vida. fazem jus
2 wm: adicional sobre 0 vencimento do cargo efetivo.

& W0 servidor que fizer jus aos adicionais de insalubridade e periculosidade devera
cptar por um deles.

20 . (G direito ao adicional de insalubridade ou periculosidade cessa com a eliminagao

wh

dascondicoes ou dos riscos que deram causa a sua concessao.

Ast 39 — Havera permanente controle da atividade de servidores em operagoes ou locais
~onsiderados penosos, insalubre ou perigosos. F

saregrafo Unico — A servidora gestante ou lactante sera afastada enquanto durar a
Gesiagan ou lactagao, das operagdes e locais previstos neste artigo, exercendo suas
stividades em local salubre € em servigo ndo penoso e nAao perigoso.

¢ 70 - N2 concessdo dos adicionais de atividades pencsas. de insalubridade cu de
senculosidade, serao cbservadas as situagoes estabelecidas em legislacaoc especifica.
An. 71 - O adicional de atividade penosa sera devido aos servidores em exercicio em
sonzs de fronteira ou em localidades cujas condigdes de vida O justifiquem nos termos.

condicoes e limites fixados em regulamento.
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A7 72 - Os locais de trabalho e 0s servidores que operam com Raio X ou substancia
"2202tve serde mantidos sob controle permanente, de modo que as doses de radiacio
crizanie ndo ulzraﬁéssem 0 nivel maximo previsto na legislacdo prapria.

“z2graio Unico - O servidores a que se referem este artigo serdo submetidos a exames
medicos 2 cade seis (06) meses,

SUBSECAQ v

DO ADICIONAL ROR SERVICO EXTRAQRDINARIO

AL 73 - O senvigo extraordinario sera remunerado com acréscimo de cingiienta por
cenio (50%; em refacio 3 hora normal’de trabalho.

AT 74 ~ Somente sera permitido servico extraordindrio -para atender a8 situagoes
excapacnais e iemporarias, respeitando o limite maximo de duas (02) horas por jornada.

: SUBSEGAQ vi
iCl R

AT 75 — O servico noturno, prestado em horario compreendido entre vinte e duas (22)
“oras de um diz e cinco {05) horas do dia seguinte, tera o valor-hora acrescido vinte e
=7Co per cenio (25%). Computando-se cada hora como cinqienta e dois minutos e trinta
segundgs. i

Pa2grafo Unieo — Em se tratando de servigo extraordinario, o acréscimo de que trata

esie arige incdira sobre a remuneracao prevista no art, 73.

SUBSECAQ VII

ADICI FERIA

AL 75 — Independente de solfcitaq.éo, sera pago ao servidor, por ocasido das ferias, um
acicional correspondente a um terco (1/3) da remuner'ag:éo do periodo de férias.
Paragrafc Unico ~ No caso de o servidor exercer fungdo de direglo, chefia ou
;-'sses-soramento. Ou ocupar cargo em comissao, a respecliva vantagem sera considerada
7o czleulo do adicional de que trata este artigo.

CAPITULO 11l

A Rl

B T S




<~ =7 O servidor fara jus a trinta (30) dias consecutivos de férias, que podem ser
o~ — zozs a6 o maximo de dois (02) periodos, no caso de necessidade de servigo,

- == =<as as hipdteses em que haja legislagao especifica.

s ©* - Szz ¢ crmmeiro periodo aquisitivo de férias serdo exigidos doze (12) meses de

§32° - = vedacc ievar 3 conta de férias qualquer falta ao servico.
2~ 78 - Q gagamento da remuneragdo das férias sera efetuado até dois (02) dias antes

“o nizs o respectivo periodo, observatido-se o disposto no § 1° deste artigo.

5 4° - £ Zculiado ao servidor converter um tergo (1/3) das férias em abono pecuniario,
~asce @ue ¢ requeira com pelo menos sessenta (60) dias de antecedéncia.

5 2° - No c&iculo do 2bono pecuniario sera considerado o valor do adicional de ferias.

A~ 75 — O sarvidor que opera direta e permanentemente com Raios X ou substancia
zdicaive gozara de vinte (20) dias consecutivos de férias, por semestre de atividade
~rsassional, proibida de qualquer hipotese a acumulagao.

?arz’agraf;-) Unico — O servidor referido neste artigo ndo fard jus ac abono pecuniario de
cce rata o artigo anterior.

- 80 — As férias somente poderao ser interrompidas por motivo de calamidade publica.
~omocao intema, convocagao para juri, servigo militar ou eleitoral ou por motivo superior

ce interesse publico.

CAPITULO IV
DAS LICENCAS

.

DISPOSICQES GERAIS

An 81 - Conceder-se-a ao servidor ficenga:

- por motivo de doenga em pessoa da familia;
- por modvo de afastamento do conjuge ou companheiro;

' - sare servigo militar; :

3 '/ - pars atividade politica,
-G \/ - prémio per assiduidade;
3

el /i - para ratar de interesses particulares:

Wi — para desempenho de mandato classista.

§ *° - A licenca previsia no inciso I sera precedida de exame por médico ou junta medica
ofical

§ 2° - O servidor nao poderd permanecer em licenga da mesma espécie por periodo
superior a vinte @ quatro (24) meses, salvo nos Casos dos incisos |1, 111, IV e VL.
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$ 3 - £ vedado © exermcno de atividade remunerada durante o periodo da licenga
crevista no nciso | deste amgo ’

32 - A Tcenca ooncedlda dentro de sessenta (60) dias do término de outra da mesma
23péce serg ccms:derada COmo prorrogacao.

A

SECAQ ||
A LICENCA P P AMI
"
~~ 83 — Focera ser concedida licenga ao servidor por motivo de doenga do cénjuge ou
Zorpannero padrasto ou madrasta, ascendente, descendente, enteado e colateral

corsange e o zim até o segundo grau civil, mediante comprovagao por junta meédica

§ 7% - A lzenga somente serd deferida se 3 assisténcia direta do servidor for
“Zispensavel e ndo puder ser prestada simultaneamente com 0 exercicio do cargo.

§ 2° - A icenge serd concedida sem prejuizo da remuneragdo do cargo efetivo, até
“oven@ (E0) diss, mediante parecer da junta médica, e. excedendo estes prazos, sem

emireracso.

24 LICENCA POR MOTIVQ DE AFASTAMENTO DO CONJUGE

' »
=7 84 - Poderd ser concedida licenga ao servidor para acompanhar cdnjuge ou
=sapankero que foi deslocado para outro ponto do territério nacional, para o exterior ou
czrz exercic's de mandato eletivo dos Poderes Executivo e Legislativo.

< 77 - AfcEnga sera por prazo indeterminado e sem remuneragao.

SECAQ IV

VICO MILITAR

L 85— Ao servidor convocado para o servigo militar sera concedida licenga, na forma e

corcigdes previstas na legislagao especifica.
Pasagrafo Unico ~ Concluide o servigo militar, o servidor tera até trinta (30) dias sem
‘emuneracic para reassumir o exercicio do cargo.
SECAQ V
A LICEN % Tt
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. 85 —~ O servidor tera direito a licenga, sem remuneracdo, durante o periodo que

~edar entre a sua escolha em convengao partidaria, como candidato a cargo eletivo, e a
vispers do registro de sua candidatura perante a Justiga Eleitoral.

3 77 - O servidor candidato a cargo eletivo na localidade onde desempenha suas funcgoes
€ QUE eNerca cargo de diregdo, chefia, assessoramento, arrecadagao ou fiscalizagao,
Ceie sera 2iastado, a partir do dia imediato ao registro de sua candidatura perante a
Jusica Eleitoral, até o 15° (décimo quinto) dia seguinte ao pleito.

§ 2° - A partir do registro da candidatura até o 15° (décimo quinto) dia seguinte a eleicao,
o sefvider fard jus & licenga como se em efetivo exercicio estivesse, com a remuneragao

e guetaiz o art 41.

SECAQ VI

-P ASSIDUID

AT B7 — ADGs cada qumquemo ininterrupto de exercicio, o servidor fara jus a trés (03)
Teses de licenga, a titulo de prémio por assiduidade, com a remuneracao do cargo
sizive
AL 88 - NZo sera concedida licenga-prémio ao servidor que, no pericdo dquisitivo:
' — scirer penalidade disciplinar de suspensao;
‘i - ziasizr-se do cargo em virtude de:

2} licenca por motivo de doenca em pessoa da familia, sem remuneraggo,

o} Ecenca para tratar de interesses particulares;

ch c:ndenccao a pena privativa de liberdade por sentenga definitiva;

¢} eiasiemento para acompanhar conjuge ou companhe:ro
Peragraio Unico — As faltas injustificadas ao servico retardatario a concesséo da licenga
wrEVvisia nesse artigo, na propor¢ao de um (01) més para cada falta,
A~ 89 - O numerq de servidores em gozo simultdneo de licenga-prémio nao podera ser
supericr 2 um *ergo (1/3) da lotagdo da respectiva entidade.

SECAO VI| :
DA LICENCA PARA TRATAR DE INTERESSES PARTICULARES

Art. 80 - A chtério da administrag3o, podera ser concedida a0 servidor estavel licenga
para o lrato de assuntos particulare’s, pelo prazo de até dois (02) anos consecutivas, sem
remuneracao.

§ 1° - A licenga podera ser interrompida, a qualquer tempo, a pedido do servidor ou no

interesse do servigo,
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3 2° - Nac se concedera nova licenga antes de decorridos dois (02) anos do termino da

§ ¥ - Nic se concedera licenga a servidores nomeados, removidos, redistribuidos ou
—zns'eridos, anies de completarem dois (02) anos de exercicio.
’ SECAO vili

oA LICENCA PA MPENHO

sorfederagde, federagdo, associagdo de classe de ambito nacional, sindicato
-aoresenizive da caiegoria ou entidade fiscalizadora da profissdo com a remuneragao do
== go efetvo, cbservado o disposto no art. 101, inciso Vill, alinea c.

§ *° - Someric poderdo ser licenciados servidores eleitos para cargos de diregdo ou
-eoresentacio nas referidas entidades, até o maximo de trés (03), por entidade.

§ 2° - A Ecence terd duragdo igual @ do mandato, podendo ser prorrogada, no caso de
reeieig20, e por ume Unica vez.

CAPITULO V
DOS AFASTAMENTQS

DO AFA A VIR A RO ORGA

>
AT 82 -0 s___v:a:rvidor podera ser cedido para ter exercicio em outro 6rgado do Municipio,
~zs seguinies hipoteses:

- para exercicio de cargo em comissao ou fungdo de confianga;

! — e casos previstos em Leis especificas.
5 1° - Na hipdtese do inciso | deste artigo, o onus da remuneragdo serd do orgdo
cessionario.
3 2° - A cess3c far-se-a mediante Portaria publicada no Diario Oficial.
3 3° - Medisnte autorizagdo expressa do Prefeito Municipal, o servidor podera ter
axercicio 2m outro drgao da Administragdo Municipal direta que ndo tenha quadro proprio

-e pessoal, para fim determinado e a prazo certo.

¢ . SECAQII
DO AFASTAMENTQ PARA EXERCICIO DE MANDATO ELETIVO

Art. 63 - Ao servidor investido em mandato eletivo aplicam-se as seguintes disposigoes:
| - tratando-se de mandato federal, estadual ou distrital ficara afastado do cargo,
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' - investido no mandato de Prefeito, serd afastado do cargo sendo-lhe facultado optar
oela sua remuneragdo;
i - investido no mandato do vereador:
2) havendo compatibilidade de horario, percebera as vantagens de seu.cargo. sem
prejuizo da remuneragdo do cargo efetivo;

5H) ndo. havendo compatibilidade de horario, sera afastado do cargo, sendo-lhe

facuitaCo optar pela sua remuneragao.
3 2° . Ne caso de afastamento do argo,:0 servidor contribuira para a seguridade sacial
“Crn0 SEM eXaIcico estivesse.
5 2 ° - O servidor investido em mandato eletivo ou classista ndo podera-ser removido ou

=distribuido de oficio para localidade diversa daquela onde exerce o mandato.

SECAQ Il
00O AFASTAMENTO PARA ESTUDO OU MISSAO NO EXTERIOR

Ar. 94 — O sesvidor ngo podera ausentar-se do Pais para estudo ou missao oficial, sem
suiorizac3o do Presidente da Republica, Presidente dos Orgdos do Poder Legislativo e
D:asidente de Supremo Tribunal Federal,

3 1° . A ausdnciz ndo excedera quatro (04) anos, e finda a missdo ou estudo, somente

secorfide igual pericdo, sera permitida nova auséncia.

5 2° - A servicor beneficiado pelo disposto neste artigo ndo serd concedida exoneragao
a¢ licenga para tratar de interesse particular antes de decorrido periodo i§ual ao do
s*zstamenio. —<essalvada a hipotese de ressarcimento de despesa havida com seu
siastamentic.

5 3° . O disoesio neste artigo ndo se aplica aos servidores da carreira diplomatica.

A 95 - afestamento de servidor para servir em organismo internacional dar-se-a com

nerda iotal de remuneragao.

CAPITULO VI
- DASCONCESSOES

Ar G6 — Sem qualquer prejuizo podera o servidor ausentar-se do Serviga:
| — por um (01) dia, para doagao de sangue;

Il - por dois (02) dias, para se alistar como eleitor;
11 - por cito (08) dias consecutivos em razgo de:

3) casamentg,
o) falesimento do conjuge, companheiro, pals, madrasta ou padrasto, filhos,

entesdos. menor sob guarda ou tutela e irmaos.
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ArG7 — Sars concedido hordrio especial ao servidor estudante, quando comprovada a
incomzaibiicade entre o hordrio escolar e o da reparticdo, sem prejuizo do exercicio do
cargo. '

Parégralo Unico — Para efeito’ do disposto neste artigo, sera exigida a compensacao de
herario na ﬁesar‘;cao, respeitada a durag3o semanal de trabaiho.
AL 85 - Ao servidor estudante que mudar de sede no interesse da administracdc &
asseg.:raea, na localidade da nova residéncia ou na mais proxima, matricula em
nsifuigdo de ensing’congénere, &m qualguer época, independente de vaga.
Pzragrafo Unics - O disposto nesse artigo estende-se ao cdnjuge ou companheiro, aos
fnos, or ent=zdos do servidor que vivam na sua companhia, bem como ao0s menores
S0 sua guards. com autorizagdo judicial

CAPITULO VIi
D MP V

AL B8 — £ comiaco para todos os efsitos o tempo de ser(.ric;o publico, inclusive o prestado
&s Forges Armadas.

AL T0C ~ A apurac@o do tempo de servico sers feita em dias, que serdo convertidos em
anos, consideracdo o ano como de trezentos e sessentz e cinco (365) dias.

Paragrafc Unico — Feita a conversao, os dias restantes, até cento e oitenta e dois {182),
n2c seras computados, arredondando-se para um ano quando excederem este numero,

-

ra &felic ce aposentadoria.
AL 107 -~ Alem das.auséncias ao Servigo previstas no art. 96, sdo considerados como de
efelvo exercicio os afastamentos em virtude de:
[ — fqizg,
' — exercicio e cargo em comiss&o ou equivalente, em 6rgdo ou entidade dos Poderes
ca Unigc. dos Estados, Municipios e Distrito federal;
fil — exercicio de cargo ou fungdo de governo ou administracdo em qualquer parte do
‘emiiéric nacional. por nomeacao do Presidente da Republica;
iV - participac3o em programa de treinamento regular;nente instituido;
V — cesempenho de mandato eletivo federal, estadual, municipal;
V1 - jGri @ outros servigos obrigatorios por Lei;
Vil — miss20 ou estudo no exterior, quando autorizado o afastamento.
Vill - licenca: )

3) agestanie, 3 zdotante e 4 paternidade;

b) para tratamento da prépria salide, até dois (02) ancs;

c} para o desempenho de mandato classista, exceto para efeito de premogac por

merecimento;




d) por motivo de aéidenlte €m servico ou doenca profissional:

e} pi€mio por assiduidade;

f) por convocagio para o servigo militar.
IX — ceslocamento para a nova sede de que trata o art. 18;
X — participaco em competicao desportiva nacional, no pals ou no exterior, conforme o
disposto®m Lei especifica,
At 102 — Coniar-se-a apenas para efeito de aposentadoria e disponibilidade
i — 0 {empo de servigo publico presfado aos Estados, Municipios e Distrito Federal
i - a licenga para tratamento de satde de pessoa da familia do servidor. com
remuneracao;
H—a licenca para atividade politica, no caso do art. 86, § 2°.
iV — o Eempo correspondente ao desempenho de mandato eletivo federal, estadual.
municipe. o distrital, anterior ao ingresso ao servico pliblico:
V — o tempe de servico em atividade privada, vinculada 2 Previdéncia Social;
Vi - ¢ ti=mpo de servigo relativo a tiro de guerra.
§ 77 - C tempo em que o servidor esteve aposentado sera contado apenas para uma
§ 2° - Seré contzdo em dobro o tempo de servigo prestado concomitantemente em mais
de um cargo ou funglio de 6rgdo ou entidades dos Poderes da Unido, ‘Estado. Distrito

rederal e Municipio, autarquia, fundagdo publica, sociedade de econcmia mista e

- CAPITULO VIl
DO DIREITO DE PETICAQ

A 133 - E assegurado 2o servidor o direito de requerer acs Poderes Publicos, em
defesa de diresio ou interesse legitimo.

. 104 — O requerimento serd dirigido a autoridade competente para decidi-lo e
encaminhado por intermédio daquela a2 que estiver imediatamente subordinado o
recguesrenie. ' ¥
Art_. 105 — Cabe pedido de reconsideragio & autoridade que houver expedido.o ato ou
proferido 2 primeifa decisdo, ndo podendo ser renovado.

Paragraio Unico — O requerimento e o pedido de reconsideracao de gue tratam os artigos
anteriores deverdo ser de_spachadps no prazo de cinco (05) dias e decididos dentro de
(30) dias.

Art. 106 — Cabera recurso:

| - do indefenimento do pedido de reconsideracao,

il - das decisGes sobre 0s recursos sucessivamente interpostos,
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§ 1° - o recurso Seré dirigido a autoridade imediatamente superior 2 que tiver
expedico o 2io ou proferido a decis3o, e, sucessivamente, em escala ascendente as
cemeais avondades.
§ 2° - = recurso serd encaminhado por intermédio da autoridade a que .estiver
mediztgimerie subordinado o requerente.
A7 107 — O prazo para interposicdo do pedido de reconsideracao ou de recurso e de
irinta (3T} dizs, a contar d:a publicagdo ou ciéncia. pelo interessado, da decisao recorrida.
Are. 128 — O recuiso podera ser. recebido com efeito suspensivo, a juizo da autoridade
compeEenie. .
Saragrefe Unico = Em caso de provimento do pedido de reconsideragdo ou do recurso,
és sferos ¢z dedisSo retroagirac a data do ato impugnado.
Art 108 — O direlio de requerer prescreve:
' — e sinco {05) anos, quanto aos atos de demisséo e de cassagédo de aposentadoria cu
de é’s;m:‘nﬁidade, ou que afetem interesse patrimonial e creditos resultantes das
-giagSes ce rabalho,
i — e cento e vinte dias (120), nos demais casos, salvo quando outro prazo for fixado
emlel
Sazrac-=o Unico — O prazo de prescricdo contado da data da publicagcac do alo
rapugnado cu da data da ciéncia pelo interessado, quando o ato nao for publicado.

As *1C — O pedido de reconsideragdo e o recurso, quando cabiveis, interrompem 2

Drescrigac.
Am *%1 - A prescrigdo € de ordem publica, n&c podendo sef relevada pela
adminisiracio. '

At <12 - Para o exercicio do direito de peticdo, & assegurado vista do processo ou
documento, na repartigao, ao servidor ou ao procurador por ele constituido.

Ar. 113 — A administrag@o devera rever seus alos, a quaiquer (empo quando eivados de
At 114 - Sao fatais e improrrogaveis os prazos estabelecidos neste capitulo, salvo

matvo de forca maior.

. DOS DEVERES

Art. 115 — S30 deveres 'do servidor:
| — exercer com zelo e dedicagdo as atribuigdes do cargo;

it - ser leal &s instituigdes a que servir;




= SUsenvar as normas legais e regulamentares:

¥ —-currorir as ordens superiores, exceto quando manidestadamente ilegais;
V= giancer com présteza:
2} 2o cublico em geral, prestando as informagdes requeridas, ressalvadas as
sretegicespor sigils;
5] & expedicdo de certidoes requeridas para defesa de direito ou esclarecimento de
s‘.;acéé <2 nleresse pessoal;
<! as "'erUsicdes para a defess da Fazendz Publica:

'
a
<

)

2T “onfhecimento da autoridade superior as irregularidades de que tiver ciéncia

o=

}
ol
N
)

b
(4]

Vil - zeiz" peiz economia do material e a conservagao do patriménio publico:
car sigilo sobre assuntos da reparticéo:
= conduta oompatlvel com a moralidade administrativa;

.14
Vil —

X — =

11
fn'

'I‘

X —serassizio e pontual ao servngo
X' — == oo urbanidade as pessoas;
Xl — represeniar contra ilegélidade omissao ou abuso de poder;
Pargge Unico - A representagéo de que trata o inciso XlI serd encaminhada pela via

~erarorss e aprecsada pela autoridade superior aquela contra a qual e formulada,
sssezurEndo-se 30 representando ampla defesa.

CAPITULO Il
A DAS PROIBICQES .

L TI€ - Ao servidor é proibido:
. — auseniar-se do servigo durante o expediente, sem prévia autorizacdo do chefe
mmecaic
. — refirar sem prévia anuéncia da autoridade competente, qualquer documento ou objeto
S2 reparigao.

— recusar & a documentos publicos;
'V — opor resisiéncia injustificada ao andamento de documento e processo ou execucaoc
de Senvico; ' ‘
v -':m'mve: manifesiacao de apreco ou desapreco no recinto da reparticio;
Vi — cometer a pessoa estranha 2a repartigdo, fora dos casos previstos em Lei, o
cesempenho de atribuicdo que seja de sua responsabilidade ou de seu subordinado;
Vil — coagir ou aliciar subordinados no sentido de filiarem-se a associagéo profissional ou
sindical, ou a2 partido politico;
Vill --manter sob sua chefia imediata, em cargo ou fungé&o de confianga, cdnjuge,

companheiro cu parente até o segundo grau civil;
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X - valer-se do €argo para lograr proveito pessoal ou de cutrem, em detrimento da
Tgridade da fungio publica;
X — carsiciper de deréncia ou administracdo de empresa privada, de sociedade civil, ou
SX=TET O comércio, exceto na qualidade de acionista, cotista ou comanditario:;
X - gfuer. como procurador oy intermediario, junto a reparticées publicas, salvo guando
s2 tatar de beneficios previdenciarios oy assistenciais, de parentes até o segundo grau,
e Ce njuge ocu companheiro;
XE - receber propina, comissdo, grésentes oy vantagens de qualquer espécie, em razao
C2 suas auibuiches:
X — zceitar comissao, eémprego ou pensao de estado estrangeiro

XIV - praticer usura sob qualquer de suas formas:

XV - creceder de forma desidiosa:

XVl — _SFzar pessoal oy recursos materiais da reparticdo em servicos ou atividades
certouieres: )

XVI1 — cometer 2 outro servidor atribuicbes estranhas a0 €argo que ocupa, exceto em
S2cBes de emergéncia e transitérias;

XV1 ~ =xercer quaisquer atividades que sejam incompativeis com o exercicio do cargo
2L AngEc e com o horario de trabalhoe. .

AL 117 - Ressalvados os casos previstos na Constituicio, é vedada a acumulagao
“Einers de cargos publicos:

§ “° - A proibicgo de acumular estende-se a cargos, empregos e funcdes em que
SSSegurem a execucao autarquias, fundagées publicas, emprasas piblicas. sociedades
“e ecenomia mista da Unido, do Distrito Federal, dos Estados e dos Municipios.

§2¢-A acumulacdo de cargos, ainda qQue licita fica condicionada a comprovacao da
<omozsibilidade de horé;rios.

At 118 - O servidor, r]éo podera exercer mais de um cargo em comissao, nem ser
Smnerado pela participagdo em 6rgao de deliberacdo coletiva.

A 118 ~ O servidor vinculado ao regime desta Lei, que acumular licitamente dois (02)
Cargos efetivos, quando investido em cargo de provimento em comissao. ficara afastado

de =mbos 0s cargos efetivos.

CAPITULO v
DAS RESPONSABILIDADES

¥

Art.120 — O servidor responde civil, penal e administrativamenta pelo exercicio irregular
de suas atribuigdes.
At 121 — A responsabilidade civil decorre de ato omissivo ou comissivo, doloso ou

culposo. que resultem em prejuizo ao erario ou a terceiros.
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- A ndenizacgo de préjuizo dolosamente causado ao erdrio. somente sera liquidada
~z formz prevista no ant. 46 na falta de outros bens que assegurem a execu¢ao do débito
2els viz judicial. )

3 27 - Trzlzndo-se de dano causado a terceiros, respondera o servidor perante a Fazenda
-‘-‘.‘;:-:E::ah em 2c30 regressiva. '

§ 3° - A corigac3o de reparar o dano estende-se aos sucessores e contra eles sera
sxecuizda, aié o limite do valor da heranga recebida.

AL"ZZ — A responsabilidade peQai abrange os crimes e contravencdes imputadas ao
seninor. nessa gualidade.

A—_ 23 — A responsabilidade civil-administrativa resulta de ato omissivo ou comissivo no
Cesemzento do cargo ou fungdo.

AT 124 - As sangbes civis, penais e administrativas poderdo cumular-se, sendo
‘nCepancentes entre si.

A 123 - A responsabilidade administrativa do servidor serd afastada no caso de
2oscvigeo criminal que negue a existéncia do fato ou sua autoria.

CAPITULO V
: DAS PENALIDADES

Art 728 - S&o penalidades disciplinares:

! — sdvenEndia;

i —suspensio; -

1l — Gemissgo, '

'V - c=ssac3o de aposentadoria ou disponibilidade:

W — cesluicao de cargo em comissao;

Vi — 2sstang3o de fungdo comissionada.

Al 727 — Nz aplicagdo das penalidades serdo consideradas a natureza e a gravidade da
nfrecdo cometida, os danos que dela provieram para o servigo publico, as circunstancias
agraventes ou atenuantes e os antecedentes funcionais.

Art 128 — A adverténcia sera aplicada por eserito nos cases de violagdo de proibigéo
consiantz no art 116, inciso | a Vill, e de inobservancia de dever funciona] previsto em
Lel, regulameniagao ou norma interna, que nao justifiqgue imposicdo de penalidade mais

grave. )
Art 126 — A suspensao sera aplicada em caso de reincidéncia das faltas punidas com
adveriéncia & de violagéo das demais proibigdes que ndo tipifiguem infragao sujeita a

penalidade de demissao, ndo podendo exceder de noventa (90) dias.
g 1° Sera punido com suspensdc de até quinze (15) dias, o servidor que

injustiicadamente, récusar-se a ser submetide a inspecdo médica determinada pela
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auioridade competente, cessando os efeitos da penalidade uma vez cumprida a
Selesminacio.
$ 2% Quando houver conveniéncia para o servigo, a penalidade de suspensao podera
s=r converida em multa na base de 50% (cinglenta por cento) por dia de vencimento ou
"emuneraco, ficando o servidor obrigado a permanecer em servigo,
A7 73 — As penalidades de adverténcia e de suspensdo terdo seus registros
encelados, apds o decurso de trés (03) e cinco (05) anos de efetivo exercicio.
espechvaments, se o servidor ‘r‘léo houver, nesse periodo, praticado nova inflagao
Cisciping:.
Bara;‘zk Unico - O cancelamento da penalidade ndo surtira efeitos retroativos.
AL 127 — A demiss3o sera aplicada nos seguintes casos:
! — crirme contra & administracao publica;
I, - abandone de cargo;
] —Iressiduidacfe habitual;
V- *t’:prcbidadé édministrativa.‘
Y —mzoniinénciz publica e conduta escandalosa na reparticao;
¥l - subordinacao gravé em servigo;
Vil — o%ersz fisica, em servigo, a servidor ou a particular, salvo em legitima defesa prépria
ou Ce oivem: ‘
Vill — zpicacZo imegular de dinheiro publico;
A — reveiagao de segredo do qual se apropriou em razio do cargo;

X —es3o 20s cofres publicos e dilapidagéo do patriménio nacional: -
Xi — comupcao;

X - azumadacao ilegal de cargos, empregos ou fungdes publicas:

Kili — Iransgressac dos incisos 1X a XVI do art. 118.

At 132 - Verificada em processo disciplinar acumulagdo proibida e provada a boa 2 o
servidor opiard por um dgs cargos.

§1° - provada a ma fé, perdera também o Cargo que exercia ha mais tempoe e restituira o
que Jver percebido indevidamente.

§ 2° - Nz hipétese do paragrafo anterior, sendo um dos cargos, emprego ou fungio
exercido em outro Orgdo ou entidade, a demissdo the serd comunicada. :

Art. 133 — Sera cessada a aposentadoria ou a disponibilidade do inativo que tiver
praticado, na atividade, falta punivel com a demiss3o,

Art. _134 — A destituic3o de cargo em comissdo exercido por ndo ocupante de cargo
efetivo sera aplicada nos casos de infragdo sujeita as penalidades de suspensao e de
demissZo.

Paragrafo Unico - Constatada a hipétese de que trata este artigo, a exoneragio efetuada
nos termos do art. 55 sera convertida destituicio de cargo em comissaoc.
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Ait. 135 - A demiss3o ou a destituicdo de cargo em comisszo. nos casos dos incisos 1V,
Vill, X e Xi do art. 131, implica a indisponibilidade de bens e o ressarcimento ao erario,
sem prejuizo da ag30.penal cabivel.
Art. 136 - A demiss3o, ou a destituicdo de cargo em comissao por mfngenc:a do art. 116,
inciso ixhe Xi, mcompatlblisza © ex-servidor para nova investidura em cargo publico, pelo
oraze de cnco (05) anos.
Paragraio Unico - Nao podera retornar ao servigo publico o servidor que for demitido ou
cesitico do carg’o em comissao em comissado por infrigéncia do art. 131, incisos |, IV,

LXeX

A7 137 — Configura abandono de cargo a auséncia intencional do servidor ao servigo por
~ais ce intz {30) dias consecutivos.
At 138 - Entende-se por inassiduidade habitual a falta ac servico sem causa justificada,
=7 sesseniz (80) diss, interpoladamente, durante o periodo de doze (12) meses.
AT 138 - © =lo de imposigao da penalidade mencionara sempre o fundamento legal e a
c2use ¢z sancio disciplinar,
AT 140 - As penalidades disciplinares serao aplicadas:
. — pelo Presidente da Republica, pelos Presidentes das Casas do Poder Legislativo e

1

]
d

22s Triimais Federais e pelo Procurador Geral da Republica, quando se tratar de
SSTSSEC = cassagdo de aposentadoria ou disponibiidade de servidor vinculado a
“Espectvo Poder, Orgao, ou entidade:
. = peles autoridades administrativas de hierarquia imediatamente inferior aquelas
Tensnacas nNo inciso anteﬂor quando se tratar de suspensao superior a tsinta (30) dias:
[ —p=ls Me da repartlgéo € outras autoridades na forma dos respectivos regimentos
LS '!tos nos casos de adverténcia ou de suspensao de até trinta (30) dias;
N — pe= autoridade que houver feito a nomeagdo, quando se tratar de destituicdo de
2270 &T comiss30.
A7 747 — A acZo disciplinar prescrevera:

— @m dnco {05) anos, quanto as infragbes puniveis com demissao. cassacgao de
Esoseniacoria ou disponibilidade e destituicdo de cargo de comissao;
il — em Ceis (02) anos, quanto a suspensdao: i
§ °- O prazo de prescrigdo comeca a correr da data em que o fato se tornou cenhecido.
§ 2° - Os prazos de prescricdo previstos na Lei penal aplicam-se as infracées
ciscglinares capituladas também como crime.
§ 3% - A zbertura de sindicancia ou a instauragéo de processo disciplinar interrompe a

prescricZo. aié a decis3o final preferida por autoridade competente.
§ 4° - Interrompido o cursc da prescrigao, o prazo comegcara a correr a partir do dia em
que cessar 2 interrupgao.

LI




o TITULO V
P ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR
CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS

L
1= +£2 - A zutoridade que tiver ciéncia de irregularidade no servigo publico € cbrigada a

—romover suz zouracdo imediata, mediante sindicancia ou processo administrativo
—sipinar, assegurando a0 acusadg ampla defesa.

A+ <43 — As denincias sobre irregularidades serdo objeto de apuragao, desde que
~srtenham = identificagdo e o endereco do denunciante e sejam formuladas por escnito,
—orSmmacz 2 autenticidade.

Sa-agrafc Unico — Quando o fato narrado n&o configurar evidente infragao disciplinar ou
“ic*o peral, 2 dendncia serd arquivada, por falta de objeto.

A 144 — D= sindicancia podera resultar:

I— a:qh*va:enio de processo,

. — apiicacZo de penalidade de adverténcia ou suspens&o de até trinta (30) dias,

1 - ‘ns=urac3o dé processo disciplinar.

Szragre'c Unico — O prazo de conclusdo da sindicancia nao excedera trinta (30) dias,
ncdenco ser promogado por igual perfodo, a critério de autoridade superior.

A= <45 — Sempre que o ilicito praticado pelo servidor ensejer a imposigao de penalidade
e suspens3o por mais de trinta (30) dias, de demissdo, cassagdo de aposentadoria ou
Sspeniifidade, ou destituigio de cargo em comiss@o, sera obrigatoria a j_nstaura;:éo de

~rooesso disciplinar

.

CAPITULO Il
E TIV

Ar. 146 — Como medida cautelar e @ fim de que o servidor ndo venha a influir na
agurscio da iregularidade, a autoridade instauradora do processo disciplinar podera
determinar o seu afastamento de exercicio de cargo, pelo prazo de até sessenta (60)
dizs, sem prejuizo da remuneragao. ‘

Paragraio Unico — O afastamento podera ser prorrogado por igual prazo, findo o qual

cessardo os seus efeitos, ainda que nao concluido o processo.

CAPITULO 1l
P D AR
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At <47 — O processo disciplinar é o instrumento destinada a apurar responsabilidade de
servider por infragao praticada no exercicio de suas atribuigbes, ou que tennha relagao
som as auibuicdes do cargo em que se encontre investido.

A~ 148 - O processo disciplinar serd conduzido por Comiss3o composta de trés (03)
senvidores gstiveis designados pela autoridade competente, que indicara, dentre eles, o

seu cresifenis

wn

“7 - A comiss2o iera como.secretario servido, designado pelo seu presidente, podendo

m

rdicagso "ecair em um dos seus rzembr.os.

wn

2¢ - Nio podera participar de Comissdoc de Sindicancia ou Inquérito, cénjuge,
companineito ou pérénte do acusado, consanglineo ou afim, em linha reta ou colateral,
até o terceire grau.

Ar. 148 - A comiss30 exercera suas atividades com independéncia e imparcialidade,
assegwedo o sigilo necessdrio & elucidagdo do fato ou exigido pelo interesse da
SCmiEEsISES0.

Pardgratc Unico — As reunides e as audiéncias das Comissoes terdo carater reservado
A~ 152 - G orocesso disciplinar se desenvolve nas seguintes fases:

1 - inst=ir=ca0, com a publicacao do ato que constituir a Comissao,

i - mouértio administrativo, que compreende instrugdo, defesa e relatorio,

[+ 1)

At 75% - O prazo para conclusdo do processo disciplinar nao excedera sessenta (80)
c'2s. sontados da data de publicag8o do ato que constituir a Comiss3o, admitida a sua
Sroregaceo por igual prazo, quando as circunstancias o exigirem,

3 '° . Sempre que necessario, a Comissdo dedicara tempo integral aosbseus trabalhos,
“cando seus membros dispensados do ponto, até a entrega do relatorio final.

§ 2° - As reunides da Comiss3o serdo registradas em atas que deverdo detalhar as

deliberagdes adotadas.

SECAQ |
DO INQUERITO

o DR e g s ML b e T R

At 152 — O inguérito administrativo obedecera ao principio do contraditorio, assegurada
a0 acusado ampla defesa, com a utilizagdo dos meios e recursos admitidos em direito.
Art. 153 - Os autos da sindicancia integrardao o processo disciplinar, como pega
informativa da instrugao. )

Paragraio Unico — Na hipotese de o relatério da sindicancia concluir que a infracado esta
capitulada como ilicito pénal, a autoridade competente encaminhard copia dos autos no

Ministério Publico, independente da imediata instaura¢do do processo disciplinar,

-
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5% “54 — Na fase do mquerlto 2 comissdo promovera a tomada de depoimentos,
ss=2=50es, 'v&suga;:oes e dllngenmas cabiveis, objetivando a coleta de prova,
-s~=—enge guando necessario, a técnicos € peritos, de modo a permitir a completa
c.ucices30 €os fatos.
an <55 — EMssequrado a0 servidor o direito de acompanhar 0 processe, pessoalmente
€1 ‘DCT ':me—'\écéo de procurador, arrolar e reinquirir testemunhas, produzir provas €
<znTa proves e forrmular quesitos, quando se tratar de prova pericial.
§ “¢ . O presidente da Comissao podera desprezar pedidos considerados impertinentes,
~ararmente proteiatérios, ou de nenhum interesse para o esclarecimento dos fatos.
§ 2°- Ses indeferido o pedido de prova pericial, quando a comprovagdo do fato
‘msmmender Ce conhecimento especial de perito.
2+ “55 — As ‘estemunhas serao intimadas a depor mediante mandado expedido pelo
—asidere ca Comissdo, devendo a segunda via, ¢om O ciente do interessado, ser
zrexzds 20S aLos.
= o-ieress Unico — Se a testemunha for servidor piiblico, a expedicac do mandado sera
—adizt=—enie comunicada ao chefe da reparticdc onde serve, com a indicacao do dia e
~a-g meTTados para ' inquirigao.
A~ <57 — C depoimento sera prestado oraimente & reduzido a termo, ndo sendo licito 2
-=myu~ha razé-lo por escrito. ‘

§ *° - As =siemunhas serdo inquiridas separadamente.
§ 7° - Na hipftese de depoimentos contraditdrios ou que se infirmem, proceder-se-2 a
scareacZo entre os depoentes. -
s 458 - Concluida a inquirgdo das testemunhas, a Comissdo promovera o
terrogetanio do acusado, observado os procedimentos previstos nos arts. 156 e 157.
§ 1° - No caso de mais de um acusado, cada um deles serd ouvido separadamente, €
sempre que divergirem em suas declaracbes sobre fatos ou circunstancias, sera
promovida 2 acareacao entre eles.
§ 2° - O procurador do acusado podera assistir 80 interrogatério, bem como 2 inquirigao
das testermunhas, sendo-the vedado interferir nas pergunias € respostas, facultando-se
ihe, porém, reinguir-las, por intermédio do Pres:dente da Comissao.
Ar. 158 — Quando houver dlvida sobre a sanidade mental do acusado, g Comissao
proporé a autoridade competente que ele seja submetido a exame por junta medica
of cial. da qual participe pelo menos um médico psiquiatra.
Paragrafo Unico — O incidente de sanidade mental sera processado em auto apartado e
apenso ao processo pnnc:pal apds a expedicao do laudo pericial.

- 160 ~ Tipificada a infragao disciplinar, sera formulada 3 indiciagao do servidor, com @

especiﬁcagao dos fatos a ete imputados e das respectivas provas.
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- O "néidado serd citado por mandado expedido pelo Presidente da Comissdo, para
=z-ssenl=r Cefesa escrita, no prazo de dez (10) dias, assegurando-se-he vista ao

i o
o

TTISSSST TE TSDAricao.

: Z° - maverto dois {02) ou mais indiciados, o prazo sera comum de vinte (20) dias.

3F-0 srgze Ce defesa podera ser prorrogado pelo dobro, para diligénciaé reputadas
ISIETsAvES.

o c=sc ce recusa do indiciado em apor o ciente na copia da citagdo, o prazo para

tég)
Iw
]

C="=mg co=Er-se-2 da data declarada em termo proprio, pele membro da Comisséo que
5 ¥
=z = —=cfo oom assinatura de duas (02) testemunhas.

— 2 indicado que mudar de residéncia fica obrigado a comunicar 8 Comissao o
~z2- onde poderd sef encontrado.

&7 122 — Achando-se o indiciado em lugar incerto e ndo sabide, sera citado por edital,
=.zizede m2 Digro Oficial, e em jornal de grande circulagdo na localidade do ultimo

cosle oere spresentar defesa.
=% Unico — Na hipdtese deste artigo, o prazo para defesa sera de quinze (15) dias
g2

ze’=sa no prazo legal

3 7 - A revelia sera declarada, por termo, nos autos do processo e devblvera o prazo

$ 77 - Para defender 0 indiciado revel, a autoridade instauradora do processo designara
_~ servigor como defensor dativo, ocupante de carge de nivel igual ou syperior ao do
~disiado.

A 64 —Apr'e_dada a defesa, a Comissao elaborara relatério minucioso, onde resumira

as ::écz‘—.s orincipais dos autos e mencionara as provas em que se baseou para formar a

'3 CONVICC20.
1°-0O .ju!gamento'fora do prazo legal ndo implica nulidade do processo.
2° - A auioridade julgadora que der causa a prescrigdo de que trata o art. 141, B2,

sers responsabilizada na forma do capitulo IV do Titulo IV.

wn un

Obs: falia pag.48 da apostila (Arts. de 165 a 168)
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1° - O juigamento fora do prazo legal nao implica nulidade do processo.

wn

(/1]

. 2° - A gutordade julgadora qu'e der causa a prescrigao de que trata o art. 141, §2°, sera

{

-sspensabilizaca na fonna do capltulo IV do Titulo IV.

s 188 — Exdnt2 2 pumbllldade pela prescri¢éo, a autoridade julgadora determmara o}
-egisto do fako nos assentamentos individuais do servidor.

Az 470 — Quando 2 infragdo .estiver capitulada como crime, 0 processo disciplinar sera
-ametdo ac Ministério Publico para instauragdo da ag20 penal, ficando transladado na
-enaricas. "

s~ 471 — O servidor gue responder a processo disciplinar s6 podera ser exonerado a
saedide, cu sposentado voluntariamente, apos a concluséo do processo € 0 cumprimento
dz pengiidade, ¢3S0 aplicada.

Paragraio Unico — Ocorrida a exoneragao de que trata o paragrafo unico, inciso | do art.
24 o =t seré convertido em demisséo, se for o caso.

A~ 472 - Serdo assequrados transporte e dianas.

. _ =p servidor convocado pata prestar depoimento fcra d2 sede de sua repartigdo, na
condicBo de testemunha, denunciado ou indiciado;

1 — z0s membros da Comissao e ao secretario, quando obrigados a se deslocarem da

sace dos abalhos para a realizagdo de misso essencial ao esclarecimento dos fatos.

1

SECAQ 1l
DA REVISAQ DO PROCESSQ
&
- 173 — O processo disciplinar podera ser revisto, a qualquer tempo, a pedido ou de
oo, Quand«; se aduzirem fatos novos ou circunstancias suscetiveis de justificar a
inocéncia do punidoou a inadequacfo da penalidade aplicada.
§ 1° - Em caso de falecimento, auséncia ou desaparecimento do servidor, qualquer
pessoa da familia poderéa requerer a revisao do processo.
§ 2° - No caso de incapacidade mental do servidor, a revisdo sera requerida pelo
respeciivo curador.
Art. 174 — No processo revisional, 0 onus da prova cabe ao requerente.
Art 175 — A simples alegagao de injustiga da penalidade ndo constitui fundamento para a
remsao gue requer elementos NOVOS, ainda ndo apreciados no processo criginario.
Art. 176 — O requerimento de revisdo do processo sera dirigido a autoridade, que, se
autorizar a revis3o, encaminhara o pedido ao dirigente do orgao ou entidade onde se
originou o processo disciplinar.
Paragrafo Unico — Deferida a peticdo, @ autondade competente providenciara a

constituicao de comissao, na forma do art. 148




At
=

Art. 177 — A revisdo correra em apenso ao processo originario.

Paragrafo Unico — Na peticdo inicial, o requerente pedira dia e hora para a produgio de
orovas @ inquiricao das testemunhas que arrolar,

Art 178 — A Comissao revisora tera sessenta (60) dias para a conclusao dos trabalhos
AT 179 — Aplicam-se aos trabalhos da Comissao revisora, no que couber, as normas e
procedimentos proprios da comissao do processo disciplinar.

AL 180 - O julgamento cabera 3 autoridade que aplicou a penalidade, nos termos do art,
140

Paradgrafo Unico - O prazo par; julga;mento sera de vinte (20) dias contado do
recebimento do processo, no curso do qual a autoridade julgadora podera determinar
diligencias. .

AT 181 - Julgado procedente a revisdo, sera declarada sem efeito a penalidade
aplicada, restabelecendo—se todos os direitos do servidor, exceto em relagao a destituicao
de cargo em comlssao que sera convertida em exoneragao.

Paragrafo Unico — Da revisdo do processo ndo podera resultar agravamento de

penalidade

TiTuLo Vi
A | 1A RVI
CAPITULO |
PO RAIS )

Art. 182 — O Municipio mantera Programa de Seguridade Social para o servidor e sua
familia.
Art. 183 - O Programa de Seguridade Social visa a dar cobertura aos riscos a que estdo
sueitos o servidor e sua .faml'lia, € compreende um conjunto de beneficios e aches que
atendam as seguintes ﬁna!idades:
I - garantir meios 'de subsisténcia nos eventos de doenca, invalidez, velhice, acidente em
servigo, inatividade, falecimento e recluso: X
il - protec@o a maternidade, 4 adogéo e a paternidade;
il - assisténcia a satde. '
Parégrafo Unico — Os beneficios serao concedidos nos termos e condigdes definidas em
regulamento, cbservadas as disposicdes desta Lei,
Art. 184 - Os beneficios do Progfama de Seguridade Social compreendem:
I - quanto ao servidor:
3) aposentadoria;
b) auxilio-natalidade

T
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- “S¥LE &= T=arenio de satde;
SErz 2 gesante & adotante, e licenga-materidade;

rm?m
==sEETE 2 satde:

i

|

T SEETIR O condighes individuais e ambientais de trabalho satisfatarias:
RS oo o - Zependente: '

. DemsEc vitglicia e temporaria
nerat:

=clusdo;

C. Essis'éncia a saude.

M

i
e .

ks 43

m

g i
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1)

°. As aposentadorias e pensdes serdo concedidas e mantidas pelo orgaos e
entg 20s guais se encontram vinculados 08 servidores.

§ 2% - O recebimento indevido de beneficios havidos por fraude, dolo ou ma fe, implicara
cevolicEo ao erario do total auferido, sem prejuizo da acéo penal cabivel.

]

CAPITULO It
DOS BENEFICIOS
SECAQ |
" ' DA APOSENTADORIA
. . .
Art. 185 - Q servidor sera aposentado:
I~ For invall@ez permanente, sendo 0S proventos integrais quando decorrente de
acidente em servico, mojéstia profissional ou doenga grave, contagiosa ou incuravel,
especificada em Lei, e proporcionais nos demais casos;
Il - Compulsoriamente, aos setenta (70) anos de idade, com proventos proporcionais ao
tempo de servigo;
il - voluntariamente:
a) ao0s trinta e cinco (35) anos de servico, se homem, e aos trinta (30) anos, com
provernitos integrais; )
b) aos trinta (30) anos de efetivo servico exercicio em funcao de magistério, se
professor, & vinte e cinco (25) anos, se professora, com proventos integrais;
©) aos tinia (30) anos de servico, se homem e vinte e cinco (25) anos se mulher.
coin proventos proporcionais a esse tempo:
d) aos sessenta e cinco (65) anos de idade se homem, e aos sessenta (60) se
mulher, com proventos proporcionais ao tempo de servico.
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% 1 Considers-ge doengas graves, centagiosas oy incuraves, z que se refere o inciso |
Oeste artigo ‘Uberculose ativa, alienacao mental, esclerose multipla, neoplasia maligna,
Cegueira posterior ag Ngresso no servigo publico, hanseniase, cardiopatia grave, doenga
de Parkinson paralisig ireversivel e incapacitante, espondiloartrose anquilosante,
r:efrooa}tje grave, estados avancados do mal de Paget (osteite deformante), Si ndrome de
‘munodefigigncia Adquirida — AIDS. e Outras que a |ej indicar, com base na medicing

espedializadz

@ partr do dia imediato aquele em que o servidor atingir g idade-limite de permanéncia no
Servico ativo

Art. 187 - A aposentadoria vpluntaria ou invalidez vigorara a partir da data da publicacao
00 respecti VO ato.

§1°. A aposentadoria por validez sera precedida de licenca para tratamento de saude.
Por periodo nac excedente a vinte € quatro (24) meses.

§ 2° - Expirando o periodo de licenca e n3o estando em condicdes de reassumir o cargo
Ou de ser readaptado, o servidor sera aposentado. -

§ 3°- O lapso de tempo Compreendido entre o termino da licenca e a publicaggo do ato
da aposéntadoria Sera considerado €omo prorrogagado da licenga.

fémuneragéo dbs servidores em atividade.

Paragrafo Unico — Séo estendidas aos inativos Quaisquer beneficios oy vantagens
posterormente concedidas a0s servidores em atividade, inclusive quando decorrentes de
iransformacéo oy reclassiﬁcag:ép do cargo ou funcao em que se deu a aposentadoria.

Art. 189 - O servidor dposentado com provento Preporcional do tempo de Servico, se

provenio integral. =

Art. 180 - Quando prqporciona! ac tempo de Servi¢o, o provento nao sera inferior a um
terco (1/3) da femuneracéo da atividade.

At 191 - Ao servidor aposentado sera paga a gratificacao natalina até o dia vinte (20) do
mes de dezembro, em valor equivalente 2o respectivo provento, deduzido o
adiantamento recebido '

Art. 192 — Ao ex-combatente que tenha efetivamente participado de Operagles bélicas,

durante a Segunda Guerra Mundial, nos termos da Lei n° 5.315, de 12 de setembro de

i
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1967, sera concedida aposentadoria com provento integral, aos vinte e cinco (25) anos
de servigo efetivo

SECAQ I
DO AUXILIO-NATALIDADE

AL 183 - O auxilio-natalidade € devido a servidora por motivo de nascimento de filho,

Y

©m quanua equivalente ao menor vencimento do servico publico, inclusive em caso de
e A
natimorto

§ 1° - Na hipotese de parto mditiplo, o valor ser3 acrescido de cingiienta por cento (50%),
£Or nascituro -

§ 2° - O auxilio sera Pago ao conjuge ou companheiro servidor publico, quando a
partunente néo for servidora,

1]

DO SALARIO FAMILIA

At 194 — O salario-familia é devido ao servidor ativou ou inativo por dependente
econdémico

Paragrafo Unico - Consideram-se dependentes econdmicos para efeito de percepcao do
szalario-familia:

} = 0 conjuge ol companheiro e os filhos, inclusive os enteados até vinte e um (21) anos
de idade ou, se estudante, até vinte e quatro (24) anos ou, se invalido, de qualquer idade:
il -~ 0 menor de vinte e um (21) anos que, mediante autorizacdo judicial, viver na
companhia e as expensas do servidor, ou do inativo;

Il -~ a mae e o pai sem economia propria.

Art. 195 — Nao se configura a dependéncia econémica quando o beneficidrio co salario-
familia perceber rendimento do trabalho ou de qualquer outra fonte, inclusive pensio ou
provento da aposentadoria, em valor igual ou superior ao salario minimo, "

Art. 186 — Quando pai e méae forem servidores publicos e viverem em comum, o salario-
familia seré pago a um deles; quando separados, sera pago a um e outro, de acordo com
2 distribuicao dos dependentes. )

Paragrafo Unico ~ Ao pai e a mae equiparam-se o padrasto, 2 madrasta e, na falts
cestes, os representantes legais dos incapazes.

Art. 197 = O salario-familia ndo esta sujeito a qualquer tributo, nem servira de base para
qualquer contribui¢do, inclusive para a Previdéncia Social.

ERTO R
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Art. 198 - O sfastamehto do cargo efetivo, sem remuneragdo, nac acarreta a suspensao
do pagamento do salério-familia.

SECAQ IV

A DA LICENCA PARA O TRATAMENTO DE SAUDE
An. 188 - Sera concedido ao servidor licenga para o tratamento de satde, a pedido ou de
oficio, com base em pericia médica sem prejulzo da remuneragao a que fizer jus.
At 200 -- Para licenga até trinta (.;0) dias, a inspegao sera feita por médico do setor de
=ssisténcia do orgdo de pessoal e, se por prazo superior, por junta médica oficial.
5 1% . Sempre que necessario, a inspecdo meédica sera realizada na residéncia do
servidor ou no estabelecimento hospitalar onde se encontrar internado.
§ 2° - Inexistindo médico do orgao ou entidade no loca: onde se encontra o servidor, sera
aceito atestado passado por médico particular.
§ 3° - No caso do paragrafo anterior, o atestado sé produzira efeitos depois de
homologado pelo setor médico do respectivo 6rgéo ou entidade.
Art. 201 - Findo o prazo da licenga, o servidor seré submetido a nova inspecdo meédica
que concluira pela volta ao servigo pela prorrogagdo da licenga ou pela aposentadoria.
Art. 202 - O atestado e © laludo da junta médica nao se referirdo 2o nome ou natureza da
doenga, salvo quando se tratar de lesdes produzidas em servigo, doenca profissional ou
qualquer das doengas especificadas no art. 185, § 1°.
Art. 203 - O servidor que apresentar indicios de lesdes organicas ou fupcionais sera
submetido a inspe¢ao médica.

e

-

SECAQV
DA LICENCA A GESTANTE. A ADOTANTE. E DA LICENCA-PATERNIDADE

Art. 204 — Sera concedida licenga a servidora gestante por cento e vinte (120) dias
consecutivos, sem prejuizo da remuneragao.

§ 1° - A licenca podera .ter inicio no primeiro dia do nono més de gestagdo, salvo
anfecipacéo por prescricdo medica. ,
§ 2¢ - No caso denascimento prematuro, a licenga tera inicio a partir do parto.

§ 3 - Em caso. de natimorto, decorrido trinta (30) dias do evento, a servidora sera
submetida a exame médico e, se julgada apta, reassumira o exercicio.

§4° - No caso de aborto.latestado por médico oficial, a servidora tera direito a trinta (30)
dias de repouso remunerado.

A 205 - Pelo nascimento ou adogdo de filhos, o servidor terd direito a licenga

paternidade de cinco (05) dias consecutivos.
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Ar. 206 — Para amamentar o proprio filho até a idade de seis meses, a servidora lactante
tera direito, durante a jornada de trabalho, a uma hora de descanso, que podera ser
parcelada am dois periodos de meia hora,
At 207 - A servidora que adotar ou obtiver guarda judicial de crianga até um ano de
Gade, serao concedido noventa (90) dias de licenga remunerada. '
Paragrafo Ur:ico ~ No caso de adog¢&0o ou guarda judiciai de crianga com mais de um ano
de idade, ¢ prazo de que trata este artigo sera de trinta (30) dias.

"
-

=

1. 208 — Sera licenciado com remuneragéo integral o servidor acidentado em servico.

i
e

;I:b

. 208 - Configura acidente' em servico o0 dano fisico ou mental sofrido pelo servidor,
gue se relacione, mediata e imediatamente, com as atribuigdes do cargo exercido.
Paragrafo Unico — Equiparam-se ao acidente em servico o dano:

| — decorrido de agressao sofrida e ndo provocada pelo servidor no exercicio do cargo.

!l — soirido no percurso da residéncia para o trabalho e vice-versa.

Art. 210 - O servidor acidentado em servigo que necessite de tratamento especializado
nodera ser tratado em instituicdo privada, a conta de recursos publicos.

Paragrafo Unico - O tratamento recomendado por junta médica oficial constitui medida
de excecao e somente sera admissivel quando inexistiram meios e recursos adequados
em instituicac publica. ”
Art 211 — A prova do acidente sera feita no prazo do dez (10) dias prorrogavel quando as

circunstancias o exigirem.

% :
DA PENSAQ

Art. 212 - Por morte do servidor, os dependentes fazem jus a uma pensao mensal de
valor corfespondente 20 da respectiva remuneragdo ou provento, a partir da data do
obito, observado o limite estabelecido no art. 42. !

Art. 213 — As pensdes distinguem-se quanto a natureza, em vitalicia e temporaria.

§ 1° - A penséo vitalicia & composta de cota ou cotas permanentes, que somente se
extinguem ou revertem com a morte_ de seus beneficiarios.

§ 2° - A pensdo temporaria & composta de cota ou cotas que podem se extinguir ou
reverter por motivo de morte, cgssag:éo de invalidez ou maioridade do beneficiaric.

Art. 214 — Sao beneficidrios das pensdes:

| — vitalicia:

P Lo
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< coniuge
= oessoa desquitada, separada judicialmente ou divorciada, com percepgac de pensao

o

oY

W

= renicial : .
= ¢ companheiro ou companheira designado que comprove unido estavel como entidade
b= o = i A
slamaeeo pai que comprovem dependéncia econdmica do servidor,
&) 2 pesso2 designada maior de sessenta (60) anos e a pessoa portadora de deficiéncia
2.2 vivam sob a dependéncia econdmica do servidor.
| - temporana; > '
2) os filhos ou enteados até vinte e um (21) anos de idade. ou, se invalidos,
enquanto durar a invalidez.
b) o menor sob guarda ou tutela até vinte e um (21) anos de idade;
¢} o irmao 6rfao, até vinte e um (21) anos, e 0 invalido, enguanto durar a invalidez
que comprovem dependéncia econdmica do servidor,
d) a pessoa designada qué viva na dependéncia econémica do servidor até vinte e
um (21) anos, ou, se invalida, enquanto durar a invalidez,
§ 1° - A concessdo de penséb vitalicia aos beneficiarios de que tratam as alineas "3’
{pég. 58) e “c" do inciso | Qeste artigo exclui desse direito os demais beneficiarios
referidos nas alineas id" e "¢, '
§ 2° - A concess30 da pensao temporaria aos beneficigrios de que tratam as alineas "a" e
“b" do inciso |l deste artigo exclui desse direito os demais beneficiarios nas alineas "c e

J .

Art 215 < A pensdo sera concedida integralmente ao titular da pensac vitalicia, exceto se
existirem beneficiérios da penséo temporaria.

§ 19 - Ocorrendo habiltagdo de varios fitulares a pensao vitalicia, o seu valor sera
distribuido em partes iguais entre os beneficiarios habilitados.
§ 2° - Ocorrenco habilitacao as pensdes vitalicia e temporaria, metade do valor cabera a0
titular ou titulares da pensao vitalicia, sendo a outra metade rateada em partes iguais
entre os titulares da pensdo temporaria.

§ 3° - Ocorrendo habilitagdo somente & pensdo temporaria, o valor integral da pensao
sera rateado em partes iguais entre os que se habilitarem. .
Art. 216 — A pensao podera ser requerida a qualquer tempo, prescrevendo-se tac
comente as prestacoes exigiveis ha mais de cinco (05) anos.

Paragrafo Unico — cohcedidé a pens&p, qualguer prova posterior ou habilitagéo tardia que
mplique exclusdo de beneficidrio ou redugdo de pensdo, so produzira efeitos a partir da
data em que for oferecida.

Art. 217 — No faz jus & pensg@o o beneficiario cohdenado pela prética de crime doloso de

que tenha resultado a morte do servidor.
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Ar. 218 — Sera concedida pensao proviséria por morte presumida do servidor, nos
seguintes casos:
| - declaracdo de auséncia pela autoridade judiciaria competente:
I~ desaparecimento em desabamento. inundacdo, incéndio ou acidente nao
taractenzado como em servigo: '
il - desapare8imento no desempenho das atribuicbes do cargo ou em missao de
seguranca.
Paragrafo Unico — A pensao proviséria sera transformada em vitalicia ou proviséria,
conforme o caso, decorridos cinco“(05) anos de sua vigéncia, ressalvado o eventual
reaparecimento do servidor, hipdtese em que o beneficio sera automaticamente
cancelado
Art. 219 - Acarreta a perda da qualidade de beneficiario:
-0 seu falecimento: .
il — a anulagdo do casamento, quando a decisdo ocorrer apés a concessio da pensao do
canjuge; '
Il — a cessacao de validez em se tratando de beneficiario invalido: ’
IV ~ a maioridade de filho, irm&o orféo, ou pessoa designada aos vinte e um (21) anos de
idade,
V —a acumulagZo de pensio na forma do art, 222;
VI - arenuncia expressa.
Art. 220 — Por morte ou perda da qualidade de beneficiario, a respectiva cota revertera.
I - da pensac vitalicia para os remanescentes desta pensao ou para os titulares da
pensao temporaria, se nao houver pensionista remanescente da pens3o vitalicia.
I -~ da pens3d temporéria para os co-beneficidrios ou, na falta destes, para os
beneficiarios da pensao vitalicia,
Arl 221~ As pensdes serdo automaticamente atualizadas na mesma data e na mesma
proporgao dos reajustes dos vencimentos dos servidores. aplicando-se o disposta no
paragrafo Unico do art. 188.
Ar. 222 - Ressalvado o direito de opgao é vedada 3 percepgao cumulativa de mais de

duas pensdes ' -

SECAQ vill
DO AUXILIO FUNERAL

Art. 223 - O auxilio funeral & devido & familia do servidor falecido na atividade ou
aposentado em valor equivalente a um més da remuneragao ou provento.

§ 1% - No caso de acumulag3o legal de cargos, o auxilio serd pago somente em razdc do

cargo de maior remuneragao.




41
§ 2° - O auxilio serd pago no prazo de quarenta e oilo (48) horas, por meic de
orocedimento sumarissimo, a pessoa da familia que houver custeado o funeral.
Art. 224.1 — Se o funeral foi custeado por terceiro, este sera indenizado, observado ©
disposio no artigo anterior.
Art. 225 — -Cm caso de falecimento de servidor em servigo fora do local de trabaiho,

nclusive no axtr,rsor as despesas de transporte do corpo, correrdo a conta de recursos
do Municipio

.. SECAOIX
AUXILI

At 226 - A familia do servidor ativo & devido o auxilio reclusio nos seguintes valores:

! — dois tergos da remuneragdo, quando afastado por motivo de prisdo, em flagrante ou
preventiva, determinada pela autoridade competente, enquanto perdurar a prisio,

Il metade da remuneragdo, durante o afastamento, em virtude de condenacdo, por
sentenca definitiva, a pena que nao determine a perda de cargo.

§ 17 - Nos casos previstos no inciso | deste artigo, o servidor tera direito a integralizagac
da remuneragZo, desde que absolvido.

§ 2° - O pagamento do auxilip reciusdo cessara a partir do dia imediato aquele em que o
servidor for posto em liberdade ainda que condicional. ‘

A ASSIST AUD

Art. 227 - A assisténcia a saude do servidor, ativo ou inativo, e de sua familia,
compreende assisténcia médica, hospitalar, odontoldgica, psicolégica e farmacéutica,
prestada pelo Sistema Unico de Satde ou diretamente pelo 4rgdo ou entidade ao qual
estiver vinculado o servidor, ou ainda, mediante convenio na forma estabelecida em

regulamento.

CAPITULO IV ‘
RO CUSTEIO

Art. 228 - O Programa de Seguridadg Social do servidor sera custeado com o produto de
arrecadagac de contribuigdes sociais obrigatorias dos servidores.
§ 1° - A contribuigao do servidor, diferenciada em fungio da remuneragdo mensal, sera

fixada em lei
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contrato de locagao de servigos.

Art. 230 — Consideram-se como de necessidade temporaria de excepcional interesse
publico as contratacdes que visem‘.::z:

I - combater surtos epidémicos;

I - fazer 'ecenseamento;

Il - atender a situacoes de calamidade publica:

IV —.substituir professor oy admitir professor visitante, inclusive eslrangeiro:

V — permitir 2 Sxegugdo de servico por profissional de notéria especializagao, inclusive
estrangeiro nas aréas de Pesquisa cientifica e tecnoldgica;

VI - atender a outras situagdes de urgancia que vierem a ser definidas em Lei.

§1°-As contratagdés de que trata este artigo terdo dotacio especifica e obedecerao nos
seguintes prazos:

|~ nas hipéteses dos incisos l, lll e VI, seis meses:

Il - na hipotese do inciso Il, doze meses;

Il - nas hipdteses dos incisos IV e V, até quarenta e oito meses.

§ 2° - Os prazos de Que trata o paragrafo anterior, sag improrrogaveis. ..

§ 3°- O recrutamento sera feito mediante pracesso seletivo simplificado, sujeito a ampla
divulgagae enTjoral de grande circulagéo, exceto nas hipoteses dos incisos il e V)

Art. 231 - E vedado o desvio de fungdo de pessoa Cortratada na forma deste titulo, bem
como sua recontratacdo sob pena de nulidade do contrato e responsabilidade
administrativa e civil da autoridade contratante.

Art. 232 —~ Nas contrataq:éee; por tempo determinado serio observado os padrées de
vencimentos dos plaqos de carreira do 6rgdo ou entidade contratante, exceto na hipotese
do inciso V do art, 250, quando serdo observados os valores do mercado de trabalho.

Ar. 233 - O dia do servidor publico serd comemorado a vinte e oito (28) de outubro,
Art. 234 - Poderao ser instituidos, os seguintes incentivos funcionais:
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| — prémio pela apresentégéo dé idéias, incentivos ou trabalhos gue favorecam o aumento
da produtividade e a redugao dos custos operacionais.

Il - concessao de medalhas diplomas de honra ao mérito, condecoragdes e elogio.
Art. 235 — Os prazos previstos nesta Lei serdo contados em dias corridos, excluindo-se o
dia do comegde incluindo-se o do vencimento, ficando prorrogado, para o primeiro dia
Ut sequinte, o prazo vencido em dia que ndohaja expediente.
Ar 236 — Por motivo de crenga religiosa ou de convicgao filosofica ou politica, o servidor
nao pedera ser privado de qualquer dos seus direitos, sofrer descriminagao em sua vida
funcional, nem eximir-se do cumpnmento de seus deveres.
AR 237 — Ao servidor publico civil, & assegurado, nos termos da Consfituico Federal, ©
direito a livre associagdo sindical e os seguintes direitos entre outros, dela decorrente:
a) de ser representado pelo sindicato, inclusive corno substituto processual,
b) de inamovibilidade do dirigente sindical, até um ano apds o final do mandato,
_ exceto se a pedido; °
c) de descontar em folha, sem dnus para a entidade sindical a que for filiado o valor
das mensalidades e contribuicio definida em assembi¢ia da categoria.
Art. 238 — Consideram-se da familia do servidor, alem do conjuge e filhos, quaisquer
pessoas que vivam as suas expensas e constem de ser assentamento individual.
Paragrafo Unico — Equipara-se ao cbnjuge a companheira ou companheiro qﬁe comprove
unide estavel como entidade familias.
Ar. 139 — Para os fins desta Lei, considera-se sede 0 municipio onde a reparticao estiver

instalada e onde o servidor a tiver exercicio em carater permanente *

TITULO IX

PIT NI
1 T FINAIS

Art. 240 - Ficam submetidos ac regime juridico instituido por esta Lei, na qualidade de
servidores publicos, todos os servidores, exceto 0s contratados por prazo determinado,
cujo-s contratos nao poderdo ser prorrogados a;:és o vencimento do prazo de
prorrogagao. o " 2 -

§ 1° - Os empregos ocupados pelos servidores incluidos no regime instituido por esta Lei
ficam transformados em cargos na data de sua publicagao.

§ 2° - As fungdes de conﬁam;a exercidas por pessoas nao integrantes de tabela
permanente do drgéo ou entidade onde tem exercicio ficam transformadas em cargos em
comissao, e mantidas enquanto néo for implantado o plano de cargos na forma da Lei.

§ 3° - Os empregos dos servidores estrangeiros com estabilidade no servigo publico,

enquanto na2o adquirirem a nacionalidade brasileira, passardo 2 integrar tabela em
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extingac do respectivo érgao ou entidade sem prejuizo dos direitos inerentes aos planos
de carrera aos quais se encontrem vinculados os empregos.

Art 241 - Os adicionais por tempo de servigo, ja concedidos aos servidores abrangidos
por esta Lel ficam transformados em anuénio. )

A 242 - A licenca especial fica transformada em licenga-prémio por assiduidade, na
forma prevista nos arts. 87 a 89,

Art. 243 — As pensGes estatutarias concedidas até a vigéncia dessa Lei passam a ser
mantidas pelo 6rgéo ou entidade de origem do servidor.

Art. 244 — Até a edico da Lei prevista no §1° do art. 228, os servidores abrangidos por
esta Lei contrbuirdo na forma e nos percentuais estabelecidos para o servidor civil
conforme 0 regulamento préprio

Art. 245 — Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposicées
em con‘trér;o

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SAQ JOAO DO ARAGUAIA, em 04 de margo
de 1891,

José Freire Falcao

Prefeito Municipal




