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. criag&o por‘lgi, em numero certo, denominagéo prépria, atrib
“.’cofre publico;

) Estado do Par; -
Prefelturq Municipal de Sio Joso do Araguaia *
: _Gabinete do Prefeito

LEIN®. 2.143 DE 1 DE JUNHO DE 2007.

DISPOE SOBRE A ADEQUAGAO E REFORMULAGAO DO
PLANO DE CARGOS, CARREIRA £ REMUNERAGAO DO
- QUADRO DE PESSOAL DA PREFEITURA MUNICIPAL DE

SAO JOAO DO ARAGUAIA, EXCETO OS PROFISSIONAIS
DO MAGISTERIO

[ 4

Ay
) O PREFE'TO MUNICIP/.L D= SAO JOAO DO ARAGUAIA, ESTADO DO PARA, faz saber
-Quea __Cér_ruvara Municipal aprova e e'e sanciona a seguinte Lei:
- . iTuLO |
' DO PLANO DE CARGOS, CARREIRA'E SALARIOS DOS SERVIDORES MUNICIPAIS
- ITULO UNIC

Art. 1° Fica instituido 0.Novd Plano de Cargos
e disciplina a administracao e o desenvolvi

vimento dos Recursos Humanos da Prefeitura Municipali
 de S0 Joso do Araguaia, 2 '

Art. 2°, O presente Plano ser4 norteado

de magistério sao criados e regidos por lei
especifica. .
- . . TiTuLon o
DA CONCEITUA(}AO, COMPOSIGAOQ, ESTRUTURA, ORGANIZACAO E PROVIMENTO
- CAPITULO

- DA'CONCEITUAGAO BASICA

Art. 4°. Para fins desta Lej entende-se por:
I -servidor publico - conforme estabelece o Regime Juridico é a pessoa legalmente

:'_._'v‘i,nvesfida em-cargo pablico; .

I -cargo publico ~ conforme estabelece o Regime Jurid

Are ico & o conjunto de atribuigdes e
responsabilidades” cometidas g ‘servidor pulblico e que tem c

Omo caracteristicas essenciais 3
uicdes e, remuneracio paga pelo

I -carreira - linhas de ‘progressdo estabelecidas para o acesso aos niveis e as

IV -niveis - ‘Posigac  iderarquizada  dentro .do cargo, segundo o grau
apeﬁeigoamento/qualiﬁcagéo, desempenho e tempo de efetivo exercicio
ocupada através do processo de avaliagSes periddicas de desempenho;
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réspectivo nivel de acordo com o critério de efe
VI -quadro = conjunto de cargos inte
natureza juridica quanto ao provimento;

VI -lotagao — quantitativo de ca
funcionamento do orgao ou unidade;

VIl -grupos Ocupacionais - o conjunto de cargos com igual requisito minimo de
ovimento e at

escolaridade para pri Ue se ocupam de atividades com grau de complexidade e
conhecimentos semelhantes;

‘ IX -enquadramento — alsca
- referéncia aos quais pertencer;
X -padr&o - o ¢
iguais, por niveis.

tivo exercicio das atribuicdes do cargo;
grantes da administracio pablica municipal de igual

rgos ocupados e vagos fixados em numero adequado ao

¢a0 do servidor no Quadro, grupo funcional, cargo, classe e

3 . CAPITULO II
' DA COMPOSI(}:AO~ E ESTRUTURA
T ? SECAO | ~
| ,, ¢ DA COMPOSICAO -
* ‘ Art. 5°. O presente Plano de Cargos, Carreira e Salarios, é composto dos seguintes quadros;
! | -efetivo;

. -suplgmentar em extinc.éo;,e
HI -provimento em Comiss&o;

Art. 6° Além dos quadros previstos no artigo imediatamente anterior, compée o presente
plano as funcdes permanentes de confianga, gratificadas, :

, . SEGAOI
DA ESTRUTURA
SUBSEGAOQ |
DO QUADRO EFETIVO

Art. 7°. O quadro efetivo é integrado pelos cargos de provimento efetivo dos orgéos e/ou
i

ti
unidades da Prefeitura Mun Cipal de Sdo Jodo do Araguaia e constituird os seguintes grupos
‘OCupacionais; < -+ . :

| - alfabetizado;
II - elementar;
Hl - operacional : ~ .
V- médio; '
V - médioftécnico; e
VI - superior. d - ' '
1°. O grupo ocupacional alfabetizado & composto pelos servndore:s ocupantes de cargo
wg escolaridade minima exigida para provimento ¢ alfabetizagso e distribuido em 3 (trés)
padrdes de vencimentos. 4 _ )
< §20.0 grupo ocupacional eieqentar & composto pelos servidores ocupantes de cargo cuja
escolaridade 'minima exigida para provimento & concluséo da 42 (quarta) série do Ensino
Fundamental e distribuldo em 3 (trés) padrées de vencimentos. ‘
§ 3° O grupo ocupacional operacional & composto pelos servidores ocupantes de cargo

Guja escolaridade’ minima exigida para provimento é o Ensino Fundamental Completo e distribuid
em 1 (um) padrio de vencimentos, .
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'§ 4° .0 grupo ocupacional médio € composto pelos servidores ocupantes de cargos cuja
escolaridade minima exigida para provimento é o certificado ou diploma de conclusio do Ensino
Medio ou equivalente e distribuido em 3 (trés) padrées de vencimentos.

§ 5°. O grupo ocupational rrédioftécnico é composté pelos servidores ocupantes de cargos

uja escolaridade minima exigida para provimento é o certificado de conclusdo do antigo 2°

'isegundo) grau prefissionalizante ou cer#icado de Ensino Médio mais certificado de curso técnico
- conforme a &rea e distribuido'em - (um) padréo de vencimentos.

. § 6°. O grupo ocunaciona! suoeriqr é composto pelos servidores ocupantes de cargos cuja

escolaridade minima exigida néra provimentn é o diploma de nivel superior, graduagao e
distribuido em 2 (dois) padrdes dz vencimentos.

SUBSECAO i )
DO QUADRO SUPLEMENTAR EM EXTINGAO

Art. 8°. O quadro suplementar em extingdo é constituido pelos cargos cujos ocupantes foram
admitidos até 05 de outubro de 1983, sem concurso publico.

Art. 8°. O quadro suplementar em extingdo sera extinto gradativamente, 3 medida que os
vagarem. o

- § 1° Os cargos do quadro suplementar em extingdo que n&o forem mantidos na nova
estrutura, com a mesma nomenclatura e, que estiverem vagos quando do inicio da vigéncia desta
lei, ficam automaticamente extinto. -

§ 2° Os cargos que tiverem ocupantes estaveis que integram o quadro suplementar em
extingdo e forem mantidos na nova estrutura, com a mesma nomenclatura, continuarao sendo
providos por servidor submetido a concurso publico, sendo extinta apenas a possibilidade de
ingresso de novo servider no quacro sunlementar em extingcéo.

Art. 10. Os ocunantes de cerpng in'nyrantes do quadro suplementar em extingso, fardo jus a

<

todos os direitos dos ocupartes c2.cargo efetivo, com excecdo da integragdo & carreira e
progressdo a qualquer ti*ulo, a part- do devido enauadramento nesta Lei.

' | SUBSEGAO Iil i
‘ | DO QUABRO DE PROVIMENTO EM COMISSAO

Art. 11. O Quadro de provimento em comissdo da Prefeitura. Municipal de Sao Joio do
Araguaia € constituido dos cargos que integram o grupo de chefia, dire¢ao, coordenagio geral e
assessoramento especial, e desdobra-se em cinco categorias funcionais, a saber:

| chefia de divisdio — constituida de cargos com atividades inerentes a geréncia de
divisbes das unidades administrativas da prefeitura;
Il -direca0 de departamento — constituida de cargos com atividades inerentes a geréincia de
departamengos das unidades administrativas da prefeitura;
Il -assessoramento especial ~ constituido de cargos com atividades inerentes & assessoria
direta do Che'e do-Exec'rtivo: e - ]

IV -assessoria Aa comumnicngin — corcttuida de cargos com atividades de divulgagdo e

comunicagéo cficin’ do .unicinio.

, SURSECAOQ IV
DAS FUNGCOES PERMANENTES DE CONFIANGA, GRATIFICADAS

Art. 12. As fungbes permanentes de copfianga, . gratificadas, s3o cons@ituidas pelas
n"acessidades permanentes do servigo piblico, atribuigbes para as quais ndo existe um cargo
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especifico, podendo ser preenchidas por ocupantes de cargos diversos, quando a lei nao
g restringir.

-§ 1°. Os cargos diversos aos quais se refere o-caput deste artigo deverdo atender o
requisito minimo de escolaridade e conhecimento para o desempenho da fungéo.

§ 2°. As fungBes pefmanentes de confianga, gratificadas, & de livre escolha, nomeacao e
exoneragéo pelo Chefe do Execuitive, obedecendo rigorosamente os seguintes dispositivos legais
¢ critérios:

: | -devera recair, exclusivamente, sobre servidores ocupantes de cargos de provimento
efetivo; e ‘

L3

Il -atender o requisito de ‘escolaridade e conhecimentos minimos que o desempenho da
fungao requerer.

CAPITULO Il _
DA ORGANIZAGAO
SECAO|
DA DISTRIBUIGAO

Art. 13. A carreira dos cargos do quadro efetivo da Prefeitura Municipal de Sao Jodo do
Araguaia esta distribuida no anexo VIl desta Lei da seguinte forma:

| -grupos ocupacionais;
. Il -padrao de vencimentos;
_ lil -cargos;
DA IV -niveis; e
» V -referéncias.

GRGELLLLLRCRRRTCCT

s

SEGAO Il
DA CARREIRA

14 .

Art. 14. A carreira dos servidores pUblicos do Municipio de S&o Jodo do Araguaia possui a
skguinte organizagao:,
! | -dez referéncias na posigao horizontal, para cada cargo; e

. Il -seis niveis na posigao vertical, para cada cargo.

CAPITULO IV
DO PROVIMENTO

Art. 15. O provimento dos cargos pode ser em carater permanente e/ou provisorio.

Art. 16. O provimento em caratér permanente se dara em cargos efetivos medignte prévia
aprovagao em concurso publico de provas e/ou de provas e titulos.

Art. 17..0 provimento em caréater orovisério se dara em cargos em comissao, mediante livre
escolha, nomeagdo e exoneragao pelo Chefe do Executivo, obedecendo rigorosamente aos
seguintes critérios: : ‘

. -0 minimo de 50% (cinqienta por cento) dos cargos em comissdo de dire¢ao de
departamento devera ser provido exclusivamente por servidores de carreira, devendo os seus

' titulares ser pessoas da inteira confianga do Chefe do Executivo e que possua, no minimo, a
o conclus&o do Ensino Médio ou equivalente:
s Il -o maximo de 50%

(cinqUienta por cento) dos cargos em comissdo de direcdo de
ido por pessoas da inteira confianga do Chefe do.Executivo sem
o municipio, sendo de sua livre escolha, nomeacio e exoneracao,
que tenham concluide, no minimo, o Ensino Médio ou equivalente:
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va Il -0 minimo de 50 (cinglienta por cento ) dos cargos em comissdo de chefe de divisao
Y devera ser provido nos Mesmos parametros do inciso | deste artigo;

o IV -0-méaximo de 50% (cinqienta por cento) dos cargos em comissio de chefe de divisao

+ podera ser provido nos mesmos termos do inciso Il deste artigo;
- V -0 cargo de assessor especial podera ser de livre nomeacao e exoneracao pelo Cljefg do
: Executivo, com pessoas dé sua inteira confianga, $em vinculo funcional anterior com o municipio;
VI - o cargo de assessor de comunic ¢ao podera ser de livr: '

3 VIl -0 cargo Comissionado de Assessor Juridi

Advogados do’ Brasil;

' Vill -0 cargo Comissionado de Assessor Contabil & de livre nomeagso e exoneragio do

Chefe do Executivo com pessoas de sua inteira confianga, sem vinculo funcional anterior com o
municipio, devendo recair sobre profissional devidament

e inscrito no Conselho Regional de
Contabilidade;

o X -0 cargo Comissionado de Procurador Geral é de i

do Executivo com pessoas de sua inteira confianga, s
municipio, devendo
Advogados do Brasil,

Ve nomeacdo e exoneragio do Chefe

em vinculo funcional anterior com o
recair sobre profissional devidamente credenciado pela Ordem dos

e devidaménte habilitado cdnforme exigéncia do setvigo,

Art. 19. A nNomeagao dos cargos em comissdo de secretarios munic_i‘pais serdo dg livre
,e‘sco!ha, nomeacgao e exonerago pelo Chefe do Executivo, com pessoas de sua inteira confianga,
‘Podendo recair em pessoas sem vinculo funcional anterior com o municipio.

[y .

D ' ) TITULO I
g . B DA PROGRESSAO FUNCIONAL
i .
" Art. 20.°A progressso funcional sera baseada no aperfeigoamento, quaﬁﬁcqgép e/ou
i habilitagao profissional, no tempo de efetive exercicio através da avaliagdo periddica de
@il  desempenho. , . : o g
e Parégrafo unico. A progresséo funcional sera vertical e horizontal.
w | . " CAPiTULOI
s - DA PROGRESSAO VERTICAL“

Art. 21. A progressao vertical é a movimentagao do Sgrvidqr de um nivel para outro

% subsequente dentro do mesmo cargo, observados os critérios’ de efetivo tempo de Servigo, e
SO aperfeigoamento, qualificagdo gfoy habilitagéo profissional |

. Art. 22, Para fazer jus a prog essé i

MR  seguintes requisitos:
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’ . *
I -ter conc'uido curso, ar=rgicnamente ay Qualifica
Fesultado considerado satsfalé sy ng mimis

Il -ter cumprido o intersticio de auatro anos de efetivo exercicio no nive! anterior.

Paragrafo tinico. O curso, -aperfeicoamento ou qualificacsio a que se refere o inciso | deste
mente credenciado para a emissao do

artigo devers ser ministrado por instituicio oy 6rgao devida
certificado oficial-e definitivo. '

Art. 23. 0 curso, aperfeigoamento oy Qualificacdo g que se refere o inciso | do artigo 22 sera

considerado:

| -para os cargos de nijvel elementar e operacional, se constar carga horaria Clara de no

§ 2°. O nivel.¢a es'::la';’d:é:-’.: o 2 refzre 6 § 10 déste arti’go
Para os cargos que nso coreHig nontigon sgul2mentada em lei, d
na area de atuacao oy e dreq p¥r '

Considerada guando o afastemanto for declzrado em lei como de eféetivo exercicio.

Art. 26. A DroCressio. horizontz' Sera avtomatica apos decurso de dos trés anos de efetivo

exercicio das atribuigges dq Ce°¢0 0222r4acs 05 artigos 24 e 25 desta Lei.

M ceasitulom ]
DO TEWRD D EFETIVO ExERCicio -

At 27. O te‘mpo €M que o servidor se éncontrar afastado do exercicio do cargo por
qualquer motive, ndo se Computara para efeito do que tratam os artigos 21 e 24, exceto nos casos

considerados no Regime Juridico Estatutério, como de efetivo exercicio,

¢do exigido para o nivel seguinte, e
2.em trés avakacbes periddicas de desempenho, no

Praca José Maﬁ‘n§ Farreira, GINe C=n*n, S&o Jodo do Araguaia-PA. — CEP 68.000-00
) CNB 0%.854.543/0001-07




Estado do Pars -
Prefeitura Municipal de Sao Jodo do Araguaia °
) Gabinete do Prefeito

estar ligada a esta area, se da salde, a mesma coisa, se da administragao, idem, assim todas as
. érsas existentes na administrags

© publica de Sio Jodo do Araguaia.

. CAPITULO IV
. DA AVALIAGAO PERIODICA DE DESEMPENHO

TETIIITIVIS S

. er dado amplo conhecimentos -aos avaliados, quando da
construgdo dos mesmos. .
T : TiITULO Iv
. DA JORNADA DE TRABALHO E DA ESTRUTURA REMUNERATORIA
CAPITULO
DA JORNADA DE TRABALHO

préver tal jornada em edital de concurso publico.

Art. 30. Somente havera jornada de trabalho extraordi

R

»

»

~ ,
~_ o ‘ : | naria em casos essenciais que a
‘ - Justifique e ainda assim, por tempo determinado.

~‘

-

Paragrafo unico, A jormada de trabalho a qual se refe

re o caput deste. artigo devera estar
- respaldada e regulamen ivo.

tada por Decreto do Chefe do Execut

’ CAPITULO Ii
DA ESTRUTURA REMUNERATORIA -
SECAQ | .
DO VENCIMENTO

~ Art. 31. O meénor vencimento pago a servidores publicos municipais nunca sera inferior ao
& saldrio minimo definido nacionalmente. . : '
B Art. 32. Os padrbes de venci

mentos dos servidores publicos municipais, que considera a
natureza, o grau de résponsabilidad

8.e a complexidade de cada cargo, sdo os constantes no
anexo Vil desta lei.

.SEGAO I
Y DAS VANTAGENS .

© 9 Ar. 33, Os servidores publicos municipais, além do vencimento, fardo jus, conforme a 7
‘situagéo funcional de

cada um, as seguintes vantagens:
I -adicional por progressdo horizontal,

»
»

5

‘ . . . . ‘
~ . segundo tempo de servigo pubhcp efetivo as,
~ .atribuigbes do cargo; . ‘

LY

»

|

[

»

%

L)

N
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Il -adicional POr progressao vertical;
| -adiciona} de insalubridade;
-adicional de Periculosidade; e
\ -gratificagcio de fungio: .
el . O adicionaj Por progressao horizontaj Sera devido no bercentual de (1
cento a cada ano de servico publico efetivo no exercicio dag atribuicées do cargo, o
isposto nog artigos 24, 25 26 ¢ 27 desta Lei. '

§ 1°, .difi"@_gl Progressao horizontal serg Pago a cada perfodo aquisitivo de 3
i0, uma vez que o estagio probatério & de 3 (tres;) anos; e neste periodo nio
Progressao. )

. §2° 0 servidor inte
btiver ’éesultado satisfat
0, atendendo 3

%) um por
bservado o

(trés) anos,
pode haver
grante He cada cargo efetivo, ‘apsés 3 (trés) anos de efetiva exercicio, se
oric na avaliagcio especial de desempenho, em fungdo do estagio
O que dispde os artigos 24, 25 e 26 desta Lei, sera alocado para a

upacional, dajf

te de cada cargo efetivo, apos 4'(quatro) anos de efetivo exer_cici_o,
na avaliaggo Periddica de desempenho atendendo ao que dispbe

“II" de seuy cargo, dentro do sey
I e padrao de vencimentos, daj sendo promovi i

I -servente: el

I -auxiliar de enfermagem:

I -auxiliar de laboratério:

V -auxiliar de consultério dentario;
Vgmotorista; .« ' '
VA'-técnico em enfermagem:;
VIl -técnico em radiologia;

Vlll'-enfermeiro; -

IX -odontélogg; e ) '
X -médico.

(vinte por cento)
rgo, tendo como referéncia Sémpre o vencimento do
. - tem que o S Cnioor estiver. '/—Qer i{:ﬁg_sﬂggl_g 08 servidores ocupantes dos
905 efetivos de: : B .
I -Operador de Maquinas Pesadas:
It -Operador de Maquinas Leves;

——.
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]

Il -Motorista “B”
IV -Motorista “D”
V -Eletricista;
VI -Operador de Veiculo Nautico; e
VIl -Mecanico Geral, _ .
Art. 38. O servidor farg jus aos adicionaijs de insalubridade Ou periculosidade enquanto
pernganecer na funcdo em condicao

¢a0 Insalubre ou de risco, deixando de perceber tais adicionais
W (504090 cosse a situag&o que ocasionou o

IR

f » da<funcao que ocasionou o Pagamento dos adicionais
referldos no Caput deste artigo, por causa maotivada pela situagio em que estava exposto, fara jus
‘ a0 recebimento dog RESMOS nertndo n nerigdo

§ 2° Serdo o 2fastamienty ~gfinu
‘ referidos mencionecas N2 canntdayrs
Art. 39. A gratficacao ¢~ “weEa 2 sonits-ig gare!

- percentual constante no anexo V dag’s ‘=i,
’ Art. 40. Qualquer acréscimo

pecu~isrio a q
j vencimento inicial do nivel ao qual pertencer.

Y3, 0 servidor levara congi

E‘".';? .
z

go até sua aposentadoria, os
de unidade escolar sera conforme

ue o servidor fizer jus sera calcutlado sobre o

. SECAO
. " DOS NiVEIS E REFERENCIAS
SUBSEGAO |
DOS NiVEIS

”‘niveis dispostos no caput deste ertigo. _ .
” ) ‘ SUBSEQAO I
‘ e ' ' nAg REFERENCIAS

M At 42 As rsfersncias constitiom

_ ;?fg-'{'?iza';éo 2erizenta! da carreira e se compbéem de
i coz posigées-’subseqﬁeﬂ‘;es;. der'irna-zn

PP 'agras A, B.C,D %, T G H, led

TiTuLo v
DA IMPLANTAGAO DO Novo PLANO
CAPITULO | , g
DO ENQUADRAMENTO

¢80 instituido por esta lei, se dara por Decreto do Chefe
o Executivo, apos prévia andlise dos seguintes itens: .

| -situagao funcional atual do servidor:

Il -Correspondéncia da atual situacdo funcional do servidor com a nova situagéo, em casos
eitransformacao de cargos;

i ~corresperdéncia das atribuicAcs ting cargos e fungdes atualmente ocupados com as
ribuicGes dos carons © fungfiog *rane s mpring ner este Plang;

v -atendimenin ang requici*ss ov'~'~'2: narg o,nrovimsente dos cargos;

* V-a lotagan ideet ge Ca7. 7S, "umreAda 2o furcionameanto dos érgaos e/ou unidade
v}dmi‘ﬁistraﬁvas da Prefeitirg Mopicine! o |
o Vl-osrecursos orgamert*aring o *

Taroeros disponivais
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» DO nivel “I" e na referéncia
o . . intersticios de 3
ﬁ (trés)em 3 (trés) anos a partir da data de provimento do cargo.

- ndo se submeterem a
~ concurso publico, passando a integrar o quadro efetivo.

_ Art. 47. Os servidores estiveis
~escolarjdade minima que © desemp
referidos cargos.

Art. 48. Os servidores estaveis, integrantes do c}uadro suplementar em extingdo, que

~conforme a lei, ndo possuirem a escolaridade minima que o desempenho das fungbes do cargo

exigir, serdo alocados nos referidos .cargos, porém, desempenhardo fungées compativeis com o
§eu grau de conhecimento. '

~ Art. 49. O enquadramento
" trans

» integrantes do quadro suplementar, que possuirem a
enho das fungdes do cargo exigir, serdo alocados nos

» dos ocupantes de cargos anteriores que atualmente sao

formados obedecerad a correlagdo de nomenclatura entre o cargo anterior e 0 atual, de
%acho com o Anexo | desta lei. : '

_CAPiTULOHI .
DAS DISROSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 50. Ficam transformados 0s cargos existentes nas leis de cargos anteriores, conforme o
disposto no anexo | desta lei. '

Art. 51. Os ocupantes dos cergos transformados passam a integrar o novo cargo sem
prejuizos de nenhuma ordem, atendendo ao que dispde esta Lei.

‘ Ant. 52. Ficam criados os cargos constantes do anexo I, que nao existiam na Lei de Cargos
anterior. o

Art. 53. O quadro de provimento em comisséo,- a partir da presente Lei, € composto
conforme o anexo 1V desta Lei.: ' :

Art. 54. Os 6rgédos da administracao indireta do rhunicipio adeguar-se-éo as disposicoes
& contidas na presente lei.

Art. 55. As ‘disposicdes desta lei aplicam-se aos servidores inativos, no que couber, nos
Patermos dos dispositivos legais vigentes. : o
) Art. 56. O processo de enquadramento dos servidores estaveis no Plano, instituido por esta
i serd feito por uma comissdo canstituida por servidores efetivos, nomeada pelo (;hefe do
’QExecutivo. sob a coordenagio da Secretaria Municipal de Administragio e Assessoria Juridica.
f Art. 57. A revis@io de processo de enquadramento podera ser solicitada pelo _servidor,
‘”atr ves de requerimento formal, no prazo maximo de noventa dias, a contar da publicagao do ato
.de: nquadramento. ' . _ :
" "~ § 1° O requerimento devera ser encaminhado a comiss&o respon§avel peio processo de
'l.‘.enquadramento, que. ouvira as uzjidades, setores e divisbes responsaveis, a fim de proferir no

-

(AL LA L L L 4

(&

W) _ Prazo maximo de trinta dias, a contar da data (_!9 protccolo, o _dgferin:aento ou indeferimento.
0 § 2°. Da decis&o da comiss3o, ndo cabera recurso adn_'umstratlvo.

*@ Art. 58. A Comissao de Enquadramento permanecera instalada: L

¢ I -por noventa dias, se findo estes, n3o estiver pendente nenhum recurso de reviséo; eﬁ}
Q” Praga José Martins Ferreira,"S/N°, Centro, S0 Jo#o do Araguaia-PA. — CEP 68.000-00 .
2 | , CNPJ - 05.854.543/0001-07 | ;o
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]

s de Pendéncia de recursos de revisao.
Art. 59. A sintese das especificagses Quanto aos requisitos para provimento dos cargos
efetivos, Constitui o anexo | desta i, '
Art. 60. Os

cargos integrantes do q (
- anexo il destg [gj.

. 61. Og cargos de Proviment
integrantes do anexo 1y desta lei. '
Paragrafo Unico. Os Subsiding ¢os agertes poyi
valores fixados pela Cémara Minicing!.de Vereadores.
Art. 62. A Organizacio da cerrera, Sam como os vencimentos fixados para cada cargo s3
0S constantes do anexo Vi destalai - :

-

‘. | -0s dispositivos constitucibnais, incisos X e XV do art, 37, § 4°
' 150, inciso 1 do art. 153 e jnci °
I -0 disposto NO art. 17 do Ato das Disposicses Constitucionajs Transitérias: e
: ‘ -descontos Provenientes de decisGes judiciais.
.’ CQneeito legal, constitui direijto adquirido, ta
® incisos | e If deste artigo. .

do art. 39, inciso If do art.
#NCiso I do § 2 também do art. 153;

i‘ Paragrafo Unico. As vantagens incorporéveis, assim declarac

'Q Art. 65. Ag servidor ocy

tante do anexo V desta lei,

de cargo de provimento efetive de acordo com o disposto no

Praca José Martins Ferreira, S/N°, Centro, Sa0 Joao do Araguaia-PA. — CEP 68.000-00
CNPJ - 05.854.543/0001-07 /
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. revogadas express
de 1.996 o 2.137 de 29 ¢4

amente as Leis Municj
duas leis aqui revogadas

pais n° 1.921 de 31 de dezembro
e janeiro de 2007, bem como todas e quaisquer alteragdes posteriores as

Art. 72. Esta Lej entra em vigor na data de sua publicagio.

Gabinete do Prefeito Munricinal 4e €20 Jng
do més de junho de 2007,

Indo do Aragugia, Estado do Para, ao primeiro dia
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' ANEXO | DA LEI 214312007
QUADRO DE TRANSFORMAGAO DE CARGOS
- DA TRANSFORMA(}AO DA NOMENCLATURA DE CARGOS

!

— e ——

. NOMIZNCLATURA NO PLANO ANTERIOR NOMEN‘CLATURA NO ;\IOVO PLANO
Auxiliar Operacional “I" ' Auxiliar Operacional
Auxiliar Operaciona! “II _ o .| Auxiliar Administrativo ’ .
Auxiliar Administrativo *I" | Auxiliar Administrativo .

) Auxiliar Administrativo “II” : _ Agente Administrativo
Motorista Fluvial Operador de Velculo Nautico
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Qu ; - .
DA NOMENCLATURA, QUANTITATIVO DE CARGOS, REQUISITOS PARA PROVIMENTO E Sussibio

NOMENCLATURA cﬁzrgbs ] . REQUISITOS PARA PROVIMENTO .| + suBsipio
: Pode ser de livre nomeacio e éxoneragéo pelo Chefe do Executivo, podendo 5 nomeacao recair.em pessoa |
Chefe de Gabinete ! sem vinculo funcional com o municipio conforme dispbe 0 art. 17 desta lei. 1.200,00
Assessor de [ 1 Pode ser de livre nomeagso e éxoneracéo pelo Chefe do Executivo, podendo a nomeac&o recair em pessoa 1.200.00
Comunicacso Sem vincule funcional com o municlpio conforme dispSe o art. 17 dests lei. N A
~ 4o - : . Pode ser de livre nomeacso e éxoneragdo pelo Chefe do Executivo, podendo a nomeagéo recair em pessoa .
Assessor Jurfdico ’ ! Sem vinculo funcional com o Mmuniclpio conforme dispde o art. 17 desta lei. , e 1.750,00
Procurador Geral 1 ’ Pode ser de livre. Nomeagdo e éxoneragso pelo Chefe do Executivo, podendo a nomeacg&o recair em pessoa
A ‘ Sem vincylo funcional com om } .
Assessor Contabil : 1 I .
Tesoureiro 1 Serde i . .
. 0
Assessor Especial / 5

Assessor Especial 5

0, : - -~ "
.| Chefe de Divisao |5 ) cargo, lvre.r 0 € exonerac; nere do Executivo, pode
. ) ivre -y e o - . — .
5 |d i ’ , upan tivo conforme dispde o art. 17 desta | 700,00

Chefe de Divisao

50% do total do cargo, podendo ser de Jivre Nomeagdo e exoner. ivo, ! 850 00

Nomeacso recair em
50% do total do carg

Diretor de Departamento

Diretor de Departamento n

Sé_cretério Munigipaj 10 lo Chefe do Executivo

"\_\\% sem vln;ulq fpn'c{iqnal com o municipio cpnf%mﬁ_dis e 08 :1
RERRLCLLECLCOLLOPRRIPPIPOLPIITII
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. ANEXO VDA LEI 2.143/2007
QUADRO DE FUNGCOES PERMANENTES DE CONFIANGA, GRATIFICADAS

QTD. '?EQUISI‘IOS PARA PROVIMENTO — Além de prévia aprovagdo em concurso, 0s : N
NOMENCLATURA FUN§OE§_Lseguintes requisitos; ‘ GRAT'F!CACAO
" | Ensino Médio em qualquer 4rea, dominio do conhecimento basico em informatica e

Secretrio de Unidade Escolar 08 operacionalizacio de micro-computador, inclusive, digitacao. 20%

I
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ANEXO VI DA LEI| 2.143/2007
QUADRO DE ATRIBUICOES DOS CARGOS
DA DESCRIGCAO DAS ATRIBUICOES

NOMENCLATURADOS T T
O CARGOS _ | | DESCRIGAO DAS ATRIBUIGOES

Acompanhar o andamento dos processos, de acordo com a legislagio pertinente; examinar as circunstancias dos litigios ou dos delitos denunciados, para investigag?
dos fatos referentes ao caso; Atuar em processos, inquirindo testemunhas o colhendo informagdes necessarias ac mesmo; Assessorar trarsagdos comerciais ¢

Advogado interesse publico, elaborando contratos e outros documentos relativos as pessoas, aos bens e suas relagdes; Prestar assisténcia juridica nas diversy: questbes lega
.~ aplicando a legislagio quo rage as relacdes da o anizaclo, para defender direitos e interesses. . . o

J ) : : * | Exercet atividades intenniediirias felacionadas 3 adminstraglio de recursos humanos, matoriais, finanteiros o orgamentérios, execugso de'trabalho, gourturarios ¢
Agente Administrativo secretarias de escolas; verificar o conteddo e a finalidade de documentos em geral a s-'rem digitados em micro-computador, executar digitagsin d-: dzdos, segunc

modelos determinades e/ou criando relatérios; tabelas, stc. . e
Atuar como intedocutor do Sistema de Salude e da comunidade, executando agdes do promogao, vigilancia e controle de riscos a saude, além de icmenta,, articuiar )

Agente de Vigilancia em Satide mobilizar préticas ecucativas: Desempenhar ag3o ampliada de vigilAncia em satde recnindo conhecimentos“das vigilancias sanitdria, ambiental e 2pidumiolégica

: fomentar a mobilizag3o comunitsria para o enfrentamento dos problemas de salde, ' —

Na &red sccial: Prosics sevigox de Ambito social a Individuos e grupcs, durtiieprd: e znalisando problemas e necessidades mateiiais, p. - aplicand

métodos e procacso-, binicos du servigo social; planejar e executar prdgr:.m:rdn < ivigo social, realizando ativiades de carater educ:tivy, ;

assistencial A scucr:. Aluar ns corunidade aplicando cenhecimentos de gesiZe dialnsicas participativas, dirigindo atividades com grupss e crjan

Na drea educccionai: Ol .orur planos, programas, projetos e atividades de tr.009 be_.xondo a participacdo de individuos e grupcs. na~ duit:.

JdrOnativa

para problemu:. i 1 nFiss e l..erprstar, de fomna diagndstica, a problemitic: <3 .-« du-sic.ial, para atuar na prevencéo e tratamerts g. QU5 40 £ gam s6eic
econémica, quesinitrooro. n sdtide, aprendizagem e trabalho. Promover a o mgie grunal, desenvolvendo a consgiéneia social, Rouliy - vig dag ae cardte
. * educativo, recreriive. arsisttncia A sadde-e outras. Identificar fatores que limitc:.: .+ ot weizlidade dos altunos, atuando no sentido de melftor. : ‘o ryaci:sso ensine
Agzei ¢t Social aprendizigem. . -

Na drea d: svid.: a3 0 usudrio, identificando-o, se apresentanco ¢ ruplicundo 03 procedimentos a serem realizados. Atuar ein equip. u.Litorfissicnal n
desenvolviment~ dc: ~riess trrapéuticos em unidades de satde. Prestar seuvicos a wtividuds ou grupos em tratamento de satde fisica ou mentu, idertificando

d . . analisando-scus pmbkrus » necossidades materiais, psiquicas e aplicando proc. ssivs basicos de servigo so¥ial, visando promover. a sus rocupera 39 ¢ sua inclusa
social. Identificcr 05 predlemas de origem psicosocial e econdmica que interfaicin no tratarnento de saide. Realizar acompanhamento social irdwidus! de pacientes
em tratamento na instituigdo, buscando 3 participacio do mesmo no processo de curz, 'a manutengo do seu viriculo empregaticio e na presarvacds da unidad
familiar. Atuar a nivti cemunitzrio através de agdes intersetoriais, entre outras, S R T o

Exercer atividades 2uxiiarcs relacionadas a administrac8o ge recursos hurianos, materiais, financairos e orgamentarios, execugio do trabalhos escriturdrios o

secretarias ge escoles, verificar o contetdo e a finalidade de dacumentos era geral a serem digitados em micro-computador, executar digitacdo do dados, segund:

modelos detorminadcs e/ou criendo relatrios, tabelas, etc. ) ’ . -

Efetuar o recebimento ou a ‘salda/entrega de materiais; Confer e/e ou embalar materiais recebldos efou requeridos do almoxarifado; preencher requisicdes d

materiais e outras corralatas,

Auxiliar na execugdo dos trabalhos técnicos relativos as atividades bibliotecondmicas; na catalogagao, classificacdo de manuscritos, fivros, mapotecas, publicagde:

Auxiliar de Bibli oficiais, referéncia e conservacdo do acervo bibliogréfico, para armazenar, auxiliando também na recuperacéic de informagGes de carater geral ou ospacifico, e oo.locé
g@{bhote_c'a las & disposicfio dos usuarios em bibliedecas ou,em centros de documentag8o, além de atender bem e mstruirqs.usuédos quanto a empréstimo e manuseio d

‘l Ag{xi[iar de Qon;yltério Dentario i ] ;;ecggot-:iénar & identificar 0. paciente; icar o6 procedimentos & 337@
eceocette 0000000010%7%7??

Auxiliar Administrativo

Auxiliar de Almoxarifado
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realizar procedimentos de bioseguranca; preparar o paciente para o atendimento; auxiliar o Cirurgi2o Dentisia (CD) e o Técnico em Higiene Dental (THD) juntc
_ce@eira operatéria; promover isolamento de ‘campa operatdrio no pré e no pés operatério e na higiene bucal; realizar trabalhos de prevencds e promogio de sag

Auxiliar de Enfermagerh vida; Auxiliar na alimentac%o, controlar sinais vvtqls, ministrar medicament

Aunxiliar de Laboratério

Auleiar Operacional

Contador . planejando sua execucdo de acordo com o plano de contas vigente e as exigéncias legais

, participar na elaboracfio dos planos orgamentérios e financeiros e controle geral de patriménio.
Digitador Verificar o contetdo ¢ a finalidade de documentos em geral, executando a digitacdo de dados, segundo modelos deteminadas
9 ' ferramentas do Wora ef ou do Excel. )

Eletricista Atuar na‘constmcéo, manutengio, conservagio e recuperacio do patriméonio publico; Montar, reparar, testar e efetuar manutencio de.ins:alagdes.elétﬁcas de meno

. vida: crianga, adglescents, mulhdr, adulto, e ideso; ne nivel de suas competéncia, executar assisténcia basica e agles de vigilancia epidemiclogi

10gica e sanitdria; realiza
Enfermeiro acles de satde em diferentes ambientes, na USF &, quando necessdrio, n= 4omicilio: rgalizar as atividades corretamente as dreas pricaitarias de intervengao n;

iva; organizar e coordenar ;
criagdo de grupos dr natologias especificas, como de hipertensos, de diabéticos, i« satide mental, etc; supervisionar e coordenar-agdes para capacitago dos Agentes

Comunitsrio de Sadde o de auxiliares de enfermagem, com vistas ag desempenho de ‘sua fun¢ses; orientar e assistir as_atividades auxiliares de enfermagem n:
. verificago de sinais vitais; administrar e fornecer medicamentos; efetuar curativos € exames laboratoriais; realizar outros éxames' menos complexos;_pregarar €
encaminhar pacientes para ciry ia, etc. i : '

Escriturario

Fiscal de Terras | Praceder levantamentos, medicles, efetuar localiz¢3o, viabilizar 2 legalizagio de terrenos em drea urbana,

Fiscal de Tributos arrecadar receitas; Controle da arrscadac8io dos tributos; inscricdc e cobranga amigavel dos créditos tributarios do Municipio em Divida Ativa; Planejar, coordenar e

Mecanico

Atuar na fecuperagio, conservagfo e manutencdo de maquinas pesadas e velgglos: verificar as condigSes de funcionamento; regular @ reparar slstemq'ﬂ&:_‘ﬂrgios;’
desm . @ mohtar motores e caixa de transmissdo; reparar transmissso automéiica e outros componentes; Socorrer velculos: e.maqiinas ave ' -pela-
i guarda e conservagio dos equipa . materials utilizado T e o } ‘ e

- aMedico Clinico Gerar ——— § Recepcionar e identificar 0 _pacips 40do 23 proce 054 soEd b B S T .p. ' 1 r .I! Il
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treinamento, no desenvolvimento de projetos terapauticos individuais familiares e coletivos em Unidades de Sadde e nas comunidades locais, realizando clin
ampliada; realizar atendimento ao acidentado do trabalho; emitir atestado de 6bito; realizar procedimentos cirlirgicos simples, primeiros socorros e urgéncias ¢
encaminhamentos com ou sem preenchimento dos prontuarios; aricular 0s fecursos intersetoriais disponiveis para diminuicio dos agravos a satide dos pacient
estar disponivel como apoio matricial dé capacitacio na sua drea especifica

Médico Vetefindrio Fazer profilaxia, diagnéstico e tratamento de doengas de animais; proceder o controle de Zoonoses; orient?r proprietarios sobre 0 modo de tratar e criar animais; faz
o atendimento ambulatorial de pessoas atacadas por animais, execucdo, supervisfio e pesquisa no campo da biologia, aplicada a vetefindria,. . .

Motorista “B" - Dirigir veiculos leves para transporte de pequenas cargas, pessoas e/ou exectcdo de trabalhos especificos; inspecionar o velculo disriamente, vistoriando pneus, ni

\de combustivel, squa. 6|

€m e cllindros; zelar pela conserva 0 do velculo.

Motorista “D*

_|/Dirigir veiculos pesados para transporte de cargas ugdo de trabalhos especificos; inspecionar o velculo diariamente, vistoriando pneus, nivel ¢

combustivel, dgua, éleo mecanismos de embreagem e cilindros; zelar pela conservacdo do velculo.

Nutricionista

Odontélogo -

de caried dentérias; prescrever ou administrar medicamentos: elaborar normas e procedimentos técnicos e administrativos; atuar em equipe multiprofissionai n
desenvolvimento de projetos terapéuticos em Unidade de Satde.

Operador de Méquinas Leves

Conduzir ¢ operar méquinas leves, tipo trator de pneu, executando carregamento e descamregamento de matérias primas, entutho, materiais diversos e/ou produtos
coleta de lixo; Operar em atividades agricolas, etc,

Operador de Méquinas Pesadas

Conduzir e operar maquinas pesadas executando carregamento e descarregamento de matérias primas, entulho, materia,is diversos e/ou produtos; Executar aberturs
Mmanutencdo e conservaciio de estradas, etc. ) » .

Operador de Veicuio Néutico.

Conduzir, embarcagdes do tipo voadeira ou barco de pequeno porte, para o ransporte de pessoas, cargas, materiais diversos, atvicades da salide e/ou educagic

Psicélogo

Na drea educacional: Diagnosticar e planejar programas no ‘&mbite da educaglo e lazer, atuando na realizaqaoide pesquisa. diagnéstico e intervenc
psicopedagégica em grupo ou individual. Elaborar plapos, programas, projetos e atividades de trabalho; proceder estudos, busaendo a participago de individuos ¢
grupos, nas definicdes de altémativas para os problemas Identificados. Interpretar, de forma diagnéstica, a probleméﬁca-psicopedagégica. Atuar na prevenc3o

tratamento de problemas de origem psicossocial & econdmica que interferem na salide, aprendizagem e trabalho. Programar a acdo basica de uma comunidade nos
camos social, educacional, da satde e outros, i 08 recursos e as caréncias sécio econdmicas, com vistas ao desenvolvimento comunitario e das
potenclalidades individuais. o e ’ )

Na drea clinica: Planejar, coordenar, executar e avaliar as atividades de assisténcia_em saiide mental, intervindo terapeuticamente com -técnicas especificas
individuais e/ou grupais, dentro de uma equipe multidisciplinar, nos niveis preventivos, curativos, de réabilitagéo e de reinsercdo social, de acordo- com as
necessidades de sua clientela e conforme 0 grau de complexidade de equipamentd em que se inserem; executar tarefas correlatas.

Na érea social: Atender individuaimente e em grupo, visando auxiliar & reflexio de sua propria histéria e a elaboragdo de'novos projetos de vida objetivando a inclusac
social, bem como desenvolver mecanismos facilitadores que Incentivem o usuario & participagfio popular, tomando-se como refaréncia para compreens#o e elaboracio
das metas no contexto psicossocial do usudrio, Gerenciar, planejar, pesquisar, analisar e ralizar/operacionalizar agles na 4rea sacial numa perspectiva de trabatho
interftransdisciplinar e de agdo comunitéria. Articular junto & comunidade, as famflias, criangas e adolescenges e populagsio em geral, a rede de servigos de protegfio e

atengfo, participando de Férurs pertinentes. Coordenar grupos com a populagBo atendida, operativos e sécio-terap8uticos, elaborando pareceres e relatsrios e

Servente ' - . l

acompanhando o desenvolvimento Individual e grupal dos m 08.
Efetuar limpeza em prédios, pétios, salas, banheiros, ve: Fﬁo, cozinhas e outros locais,
..Exel aclo o desi 8

_ T
varrando, tirando o pé, encerando, lustrando ~*vgis lavando Vidracas o
R M el b R L L ,

160 P00ER2000L200

instaia;ﬁe_sr,‘ arrumando améirios e gstantes, . o138
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Lavar, secar, passar e efetuar pequenos consertos em pegas de roupas; Controlar e distribuir foupas, escolas e creme dental, quando da execucio de programas i
quais estejam eventuaimente ligado. i

Técnico Agricola

Desenvolver e organizar as atividades em viveiro ou em propriedade agricolas;. orientar na execucao de plantios; executar esbagos, croquis e desenhos técnic
coletar e analisar amostras de terras; orientar e coordenar trabalhos de defesa fito-sanitaria das plantas; orientar e preparar formulagdes de adubos para diven
espécies botanicas; fornecer instrucdes técnicas sobre plantios. .

Técnico em Contabilidade

Executar escriturag3o, classificaco, conciliagdo, balangos, balancetes e outras atividades oontébéis'de acordo. com o plane_de contas; verificar e conciliar receit
élaborar e providenciar relatérios especificos, extraldos da sistema contabil. - )

Técnico em Edificagbes

Elaberar plantas e desenhos detalhados de projetos, graficos comparativos, desenhos de organograma e outros estudos pertinentes; Realizar andlises no local ¢
obras; Preparar estimativas de quantidade de materiais utilizados na execuco das obras; Efetuar pesquisas especificas nas dreas de possivel utilizagso; Zelar p-
uarda «: conservacio dos equipamentos e materiais utilizados.

Técnico em Enfermagem

Técnico em Informética

Técnico em Laboratério

hd

Técnico em Radiclogia

Vigia

Recebe; @ encaminhar pacieries; agendar consultas; verificar sinais vitais como pulso, temperatura, pressdo arterial, freqéncia respiratéria; aplicar vacin:
admifil;._.‘farie fornecer medicamentos; efetuat curativos; coletar exames laboratorais; Jealizar cletrocardiograma; auxitiar na realizaglio de exames e testes especific:

roupas; realizar procedimentos de isolamento; auxitiar na realizagdo dos procedimentos de Suporte avangado de vida; realizar anotagdes no prontudrio; receb

'| Prepziar e encaminhar pacientes para cirurgia; auxiliar em procedimentos cirlirgicos e anestésicos; observar o quadro pbs operatério e intervir se necessdarlo; realiz

vicit~s dcmiciliares; esterilizar ou preparar materiais para -esteriizagio; acompanhar e transportar pacientes; promover bloqueio de epidemias; promover grup
urstivos com pacientes; integrar e participar de reunides de. equide; atuar de forma integrada com profissionais de outras.instituicdes; orientar e supervisionar
-y suiliares de enfermagem. e

ad.y do'coordenagio e execugio especializada, referertc a programaglio e demais operacdes de convocagbes de dados de entrada e saida, com vistas a0
wx:5mento eletrdnico e manutencglo de micro. Opcracionsli.agio-¢ manutengo de servigos

isnfigurac3o de sistema e software; manutencio de raétiatomplexidade de hardware.

ia de citologia patolégica, encamin;iando os casos nhcsmais para o controle de qualidade e os casos anomais ao médico citopatolagista; preparar solugd:
® & contds; participar do desenvolvimento ¢ da avaliuclp dé novos procedimentos laboratoriais; realizar levantamentos estatisticos, administrativos; participar «
ativit +das de monitoria, educativas e de pesquisa ro seu campo especifico de aglio; receber amostras para processamento. técnico e diagndstico, registrando-as ¢

Coris rom -hormas estabelecidas. Atuar na 4r2a de patol.gia clinica -executando atividades no setor analitico envolv:iido hematologia; bioquimica, urianalis

A%

| -8 tologia, 'imunclogia e microbiologia; roalizar coletas ¢ preparar amostras, matérias primas, solugdes, reagentes, meios de cultura e outros, utilizan
_L ceiwnacinento téenica para manuseio de aparelhos de itemacio: N

" Reglizcr exames radiolégicos utilizando técnicas e procegirientos necessdrios para cada servigo de satde (ambuiatério, leitos hospitalares e centro cirdrgicos); zel .
peéla pintegdo radiolégica dos pacientes e acompanhantes; avaliar a qualidade da radiografia para garantia do diagndstico, correto: encaminhar as radiografia
identifizando o8 pacientes, para cada setor solizitants: exacutar revelacdes na cAmera escura. - ' :

Exercicio de atividades relacionadas a vigilancig e seguranca dos prédios, espacos e patiimdnio publicos em tumos diumos € notumos.

~
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. )f , Estado do Para .
. - Prefeitura Municipal de Sio Jogo do Araguaia
g Gabinete do Prefeito
" ~ ANEXO Il DA LEI 2.143/2007
‘ - .- . QUADRO EFETIVO ‘
DA CATEGORIA FUNCIONAL, NOMENCLATURA DOS CARGOS, QUANTIATIVO DE VAGAS E REQUISITOS PARA PROVIMENTO

N AL| . NOMENCLATURA v%‘}s" REQUISITOS PARA PROVIMENTO - Além de prévia aprovago em concurso publico, os requisitos abaixo: |
Auxiliar Operacional 50 | Alfabetizacso.
Servente 130 __| Alfabetizacso. i

tizado | Vigia . > 65 Alfabetizacso. . * . o

Operador de Maquinas Pesadas 4 Alfabetizac&o mais Carteira Nacional de Habilitag&o categoria no minimo “C’

Operador de Maquinas Leves 2 Alfabetizac4o mais Carteira Nacional de Habilitag&o categoria no minimo “C*
Mecanico Geral - No minimo a 42 série do Ensino Fundamental, mais experiéncia comprovada de 2 (dois) anos, atestada por
Eletricista instituic&o ou érgio legalmente constituldo. y

:ntar Motorista *B” No minimo a 4* série do Ensino Fundamental, mais Carteira Nacional de Habilitagso no minimo Categoria “8°
Motorista ‘D" No minimo a 4* série do Ensino Fundamental, mais Carteira Nacional de Habilitagio no minimo Categoria ‘D"

_| Operador de Velculo Nautico No minimo a 4* série do Ensino Fundamental, mais experiéncia na atividade.

Auxiliar Administrativo

Auxiliar de Almoxarifado

" sional [ Auxiliar de Biblioteca .
Auxiliar de Consultério Dentario
Aucxiliar de Labciratério

Auxiliar de Enfermagem

| Ceitificado dé concluséo do Ensino Fundamental.

H

NI EU S S T T P TT PR N

Certificadd de conclus&o do Ensino Fundamental mais certificado do curso de Auxiliar de Enfermagem e
_registro no Conselho Regional de Enfermagem. :

Agente de Vigilancia em Satde 6 Certificado ou diploma de conclusio do Ensino Médio.” .
Certificado ou diploma de conclusao do Ensino Médio mais dominio do conhecimento basico de informatica,

Agente Administrafivo : 15 inclusive, habilidade em digitagao. : :
Certificado ou diploma de conclusao do Ensino Médio mais dominio do conhecimento basico de informatica,
Escriturario . _ 12 inclusive, habilidade em digitag&o, experiéncia com operacionalizagdo de software de contabilidade e folha
édio ' de pagamento. '
Digitador 10 Certificado ou diploma de conglusao do Ensino Médio mais dominio do conhecimento basico de informatica

e digitac&io em Word e Excel. _ :
Certificado ou diploma de conclusao do Ensino Médio mais dominio do conhecimento basico de informatica
mais conhecimentos na drea de arrecadacdo e fiscalizac&io dos tributos e impostos de ambito municipal.
Certificado ou diploma de conclus&o do Ensino Médio. .
Certificado ou diploma de conclusao do Ep_s_igo Médio mais certificado de conclusao do curso de técnico em informatica.

) o

Fiscal de Tributos

| Fiscal de Terras
Técnico em Informatica

WIN| W«




Prefeitura Municipal de Sdo Jodo do Araguaia

Estado do Par

i N .. Gabinete do Prefeito
Técnico Agricola I 2 Cert!ﬁc_ado oud
" Técnico em Contabilidade - I
- . - , ti A coriclusio
écnico | Técnico em Enfermagem I 20 =M enfermagem e registro no Conselho 1 : -
Técnico em Laboratério I 5 ‘] S;r:gibc:g?é?it; g|ploma de conclusgo do Ensr‘no Méedio rpalglou certificado dg conclusdo do curso de técr:uf:o | .
Técnicy em FdificagBes | .2 | Certificedo oy Diploma de Ensing Medio mais Cerfi 16 Yécnico om Edificacdes. _ .
Téenico eim Radiologia =~ | 3 | Certificady ou diplotaa de conclusdo do Ensino Medio maic/o'i ceriifivado de condiusao do curso de técnicy
: —— _ em radioloyic e tugistro no Conselho Regional de Técnico em Rediologia, 4 o
Advogado 02 | Dipioma de Lurto s1joerior em Direito e registro na Ordem dos Advogados do Brasil, em vigor.
Assisk nier Social 02 | Dj loma de. Qratincin em Servico Social e registro rio Consel Hegional de Servico Social, em vigor. _
. L_l;frlf@r[:1e§rp . 09 | Diploma .de c1is) superior em Enferma eme registro nggap§plllc;!-§§g_iona_l de Enfermagem, em vigor. B
ror Eioglrpic. ) 02 | Diplom; ¢ ~&geet anerior em Bioguimiica e registro no O~ v S8€, 6m vigor. ) T'!
| Odurigdoen. 03 Dipleny #;. e e atior em Odontologia e IStro ng, e, 2 qi-:n7f de’ Odontologia, em vi or. !
(ML Gl Gidral 10 "L Tior em Medicirla e registro no Corn’ % «&*dvMedicina, .em vigor, R P
T MRy fenistio 02 ' © superior em Medicing Veterinaria e reg songelic Regional de Medicina Veieringiie i | =
Lo Sy, - L Ll o]
I 02 _ | Dinfags+- I *% superior em Ciéncias Contabeis € reginfic o g neclho Hegional de Medicina Veteringria, 7 B
|| deriope . 03 | Diplown: L rUtk4 aUperior em Psicologia & registro no Ceisfiu § gional de Psicologia, em vigor, i
Nutrivicnigtn . | 03 Dimgm_u_(.h-,_(:_I_li’: ) superior em Nutricio e registro no Conr onal de Nutiicionistas em vigor. '
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$ LEIN°2.144 DE 1 DE JUNHO DE 2007

L3

DISPOE SOBRE A ADEQUAGCAO E
REFORMULAGAO DO PLANO DE
CARGOS, CARREIRA E REMUNERACAO
DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL

o

o

:

:

o

o

o

o ' !
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Capitulo |
Das Disposigoes Preliminares

A efetivo da Carreira do Magistério Piblico
Municipal, com fungdes de magistério:

IV -Fungdes de Magistério, as atividades de docéncia e de suporte
Pedagégieo direto 3 docéncia, ai incluj i

Capitulo I
Da Carreira do Magistério Publico Municipal

Segio |
Dos principios basicos

Art. 3°. A Carreira do Magistério Publico Municipal tem como principios
basicos: v ' :

) magistério e qualificaggo profissional, com remuneragio condigna € condigées
" adequadas de trabalho:

Il -a valorizaggo do desempenho, da qualifica
efetivo exercicio das fungdes de magistério;

Wi -a progressso, atraves de mudanga de nivel de habilitagdo e de
Promogdes periddicas nas referéncias e nos Subniveis;

¢&o, do conhecimento e do

-~ am -
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. Estado do Para .
Prefeitura Municipal de Sio Jodo do Araguaia
.‘ Gabinete do Prefeito

. IV -a integracao do desenvolvimento profissional ao desenvolvimento da
Educagdo no Municipio, visando sempre melhor padrao de qualidade do
Ensino. : : : .

Secao Il
. Da estrutura da carreira

-~ Subsegdo |-
Disposicoes geérais

£BY

Art. 4°. O Regime Juridic
estatutario, observadas as dis
contidas nesta Lej.

0 dos integrantes da carreira do magistério ¢
posicbes especificas dos cargos e da carreira

[%23
c
3
2\
3
(7]
o
b
o
5
&
o}
@
o
3
Q
®
n

§ 1° Cargo, Iigar na Organizagdo’ da Carreira do Magistério Publico
$ Municipal, correspondente a

iCipa _ um conjunto de atribuicdes, das fungbes de
magistério, com estipéndio especifico, denominagso prépria, nimero certo e
. femuneragao pelo poder publico, nos termos da lei.

§ 2°. Carreira, conjunto de niveis, subnive
evolugéo funcional e rémuneratéria do servidor.

§ 3°. Nivel, hierarquizacso da carreira, segundo a habilitagdo e titulagao.

§ 4°. Subnivel, posicdo na carreira, decorrente de fatores, exceto o fator
fom'{agéo, correspondente. a graus crescentes de vencimentos, em fungéo da
avaliagdo peritdica de desempenho. : '

§ 5° Evolugso funcional, crescimento do servi
procedimentos de, progressao.

§ 6°. A Carreira do Magistério Publico Municipal abrange o ensino a
Educag:é_,o:,lnfantil e o Ensino Fundamental em todos 0s seus segmentos e
modalidades. . . :

.

LW ividddiddd

is e referéncias que definem a

| -

dor, na carreira, através de

L

Subsegio I .
Dos Niveis, Subniveis e Referéncias
Art. 6°. Os nive
professor, sio: .
I -Nivel 1
(magistério);

1l -Nivel 2 ~ formagéo em nivel Superior de graduagio em licenciatura
plena nas areas especificas do curriculo, inclusi

i, referentes a habilitacao e titulagso do titular de cargo de

. — formagso em nivel medio, na modalidade nomal

curriculo, com formagao pedagégica
desta Lei; -

Il -desta Lei;




Estado do Para
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IV -Nivel 3 - formagdo em nivel de especializagdo, em cursos nas areas
especificas do curriculo, inclusive, para Educagio Infantil, séries iniciais do
ensino fundamental e Suporte pedagdégico direto a docéncia, com duraggo
minima de 360 (trezentos e sessenta horas). Co

Paragrafo Gnico. Os niveis estdo escalonados no sentido vertical da
carreira. -

Art. 7° QOs subniveis, escalonados no sentido vertical, constituem a linha
de promog&o da carreira do titular de cargo de professor através da avaliagcao
periddica de desempe,nho e sdo designados pelos numeros |, I, HI, IV, V e VI.

Art. 8°. As referéncias, escalonadas no séntido horizontal da carreira,

# constituem a linha de pPromogao do profissional do magistério, em fungédo do
" tempo de efetivo exercicio das fungbes de magistério

.

Segdo 1l
Da progressio

Art. 9°. Progressao ¢ a promogao do servidor nos sentidos, vertical e
horizontal da carreira, através das mudangas:
I -no sentido vertical:

| .€) do subnivel onde estiver para o imediatamente superior, através
da avaliagéoperiédica de desempenho.

II-no sentido horizontal. da referéncia onde estiver para a

imediatamente supetior em fungdo do tempo de- efetivo exercicio das fungbes
# de magistério. :

: § 1°. A progressao através da promogio de nivel & automatica e vigorara
. No exercicio seguinte aquele em que o interessado apresentar o comprovante.
da nova habilitagso. . I :

§ 2°. As: pPromogdes, tanto no sentido vertical como horizontal somente
ocorrera apés o periodo de 3 (trés) anos para aquisicio da estabilidade,

mediante resultado satisfatoriQ na avaliag@o especial de desempenho.

§ 3° O titular do cargo-de Professor, portador de nivel medio, concursado
para a Educacéo Infantil e/oy anos iniciais do Ensino Fundamental, somente
fara jus 3 promocao do nivel 1 para o nivel 2 da carreira, em virtude de
habilitacao em licenciatura plena em Pedagogia ou, curso normal superior,
ministrado  por instituicio  credenciada pelo MEC, e o curso
autorizado/reconhecido. ) .

§ 4° O titular de cargo de professor,. portador de nivel superior,
licenciatura piena em Pedagogia ou, curso normal superior, concursado para a
docéncia de Educagdo Infantil e séries iniciais do Ensino Fundamental,

somente fara jus & promogao para o nivel 3 da carreira em virtude da aquisiggo

¢
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aquisicao do Certiﬁcado de espécializa 2=
Estudos Amazénicos. .
?' § 7° O titular de cargo de professor, portador de njvel superior,

. * licenciaturg Plena em pedagogia, concursado Para a area de atuagdo de

«Suporte pedagégico direto a,docéncia, Somente farg jus a pPromocgéo do nivel 2

Para o nivel 3 g carreira, em virtude da aquisicio de Certificado de
Especializagéo nNa area de atuagdo de s

ada dos quatro fatores:
I qualificagzo; )
i 4conhecimentos;
1] -desempenho; e

IV -tempo de efetivo exercicio das funcées de magistério.
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§ 14. Dos fatores descritos no paragrafo imediatamente an_terior, 0 que
Merece maior peso é o desempenho, e menor, o tempo de efetivo exercicio

das fungdes de magistério.
) § 15. As promogées serdo realizadas anualmente, na forma do
gt regulamento, e publicadas para vigorar no més subseqliente ao da sua
P> publicagsio. '

§ 16. Quand :
no vencimento do préfissional um adicional de (1 0%) dez por cento calculado
$ sobre o vencimento base do profissional, conforme anexo | déesta Lei.
‘ § 17. Apés regulamentadas as avaliagtes periddicas, as primeiras
. fealizadas, poderzo servir de subsidio Para a avaliagdo especial para fins de
estabifidade do profissional’no servigo publico. '

i _ | Segio IV
b Do ingresso na Carreira

Art. 10. O ingresso na Carreira do Magistério Publico Municipal se dara
exclusivamente Por concurso pablico de provas e titulos. :

§ 1°. O concurso publico para ingresso na Carreira sera realizado por area
de atuagso, exigida: - .

I-para a area 1 — da educagéo infantil e séries iniciais do ensino
fundamentat: ' :
@) Formagzo em CUrso superior de licenciatyra plena em pedagogia
Ou; curso -normal Superior especifico para atuacédo nesses segmentos do .
ensino. ‘ '
“b) Excepcionalmente, conforme -estabelecido no Art. 62, da Lej
3 Federal n° 9,394 ge g de dezembro de 1.996, podera ser admitida, como
. acdo - minima Para o exercicio da docéncia na educagio infantil e nas
: im'cia_isj'do ensino fundamental em todas as suas modalidades, a obtida
em nivel'médio na modalidade normal, antigo magistério. ' |

‘que estejam em vigor. '
- §2°.0 ingresso-na Carreira dar-se-a na classe inicial, correspondente 3

‘habi!itagéo minima admitida para o exercicio das fungdes do cargo para o qual
' qaproﬁssbnal prestou concurso pablic

" O exercicio da docéncia do titular de cargo de professor sera
vinculado & area de atuacdo para a qual tenha, prestado concurso publico,
fessalvado o exercicio, a titulo precario, quando habilitado para &rea do
conhecimento eéspecifica do curriculo diversa daquela para a qual prestou_

7 Drana laeA Madbinm Facanics Amn o~ P
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concurso publico e indispensave|
Sistema de Ensino, provisoriamente,
§ 4°. O titular de carg
a’ docé

Para o atendimento de necessidades do

0 de professor poderg exercer, de forma alternada oy
concomitante com encia, outras fungdes ‘de magistério, atendidos os
# seguintes requisitos: ‘ -

§ 5° Sio condicoes -indispens4veis

o rrrtiryr ““?

| -previszo quantitativa de cargos; e
Il -existéncia de vaga,

Segiao Vv
Da qualificagio profissional

~e. .

- - T
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{ ou parcial do licenciado, conforme O caso, de forma a
Prejudicar o sistema de ensino. '

. § 3° A licenca somente podera ser indefe
quando comprovada documentalmente a inviabilid

rida pelo Poder Executivo
§§ 1°e 2° deste artigo.

ade da mesma conforme os

Secio VI
Da j6rnada de trabalho
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de hora-aula, observado o Percentual de horag reservadas, dentro da jomada
de trabalho, Para horas atividades.

_ § 5°. O professor com trabalho em r,
Jomada minima de 25 (vinte e cinco) horas Semanais, salvo quando a carga
horaria disponivel for fracionada.

§ 6° Em Casos de carga horaria .fracior;ada, devera haver aceitacio
éxpressa do professo

I para_lotagdo com carga horaria inferior ao minimo
estabelecido nesta lej, |

. a realizacdo de projeto especifico de interesse do ensino, por
.+ tempo determinado.

. Paragrafo unico. O regime de dedicagdo exclusiva implica, além da
obrigagio de prestar quagenta horas Semanais de trabalho em dois turnos

‘Completos, o impedimento do exercicio de outra atividade remunerada, publi
Ou privada. - ’ :
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especifico e fundamentado que a justifique.
Paragrafo unico. A interrupgdo da convocagdo e a suspensdo da
concessao do incentivo de que trata o caput do artigo ocorrerao: :
| -a pedido do interessado:
Il -quando cessada a razig determinante da convocacido ou da
concesso;

OU a concess3do do incentivo.

Art. 15. A jomada de trabalho do Professor no exercicio das fungdes de
Suporte Pedagégico direto i '

perdurara enquanto nao houver Provimento de cargos na area de atuagio da
caréncia, via concurso publico. :
/ § 2°. No caso do disposto no Paragrafo imediatamente anterior, quando do
~ provimento. do cargo na area de atuagao da caréncia, o convocado
anteriomente retornara a Sua situagao de origem, Sém evocar nenhum direito
adquirido, ou vinculo Permanente a area de caréncia em que estava atuando
temporariam,ente.v . - ‘

§3°.A adocao das medidas dispostas neste artigo caput e §§ 1° e 2° ters
prioridade a contratagao temporaria e devera observar o percentual de 20%
(vinte por cento) dentro da jornada, para horas atividades.

Art. 17, A jornada semanal do titular de cargo de professor que esteja
em acumulo legal de cargos emprego ou fun¢do publicos, devera ser de no»
maximo 25 (vinte e cinco) horas Sémanais em cada cargo.

Secgio Vi
Da remuneragio

: Subsecio |
Do vencimento /
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' ao nivel de habilitagéo, sybnive| e referéncia

Art. 19, Vencimento € o valor fi
exercicio das fun 6es do

” Ssor correspondente 3 natureza das
atribui¢Ses e requisitos de habilitagso.

Paragrafo Unico. Considera-se vencimento basico da Carreira o fixado
Para o subnivel ", go nivel 1. )

. . a mesma Proporcdo e data dos:
Servidores da ativa.
WAr. 23 E fixado em

-

- £0. E | 244 (Seis reais e vinte quatro centavos) o
_valor basncq ‘da hora-aula do professor de nive] 2 subnivel “I” tendo como ~
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A_f'. < At 28. E fixatio em R$ 6,86 (Seis reais e oitenta e sejs centavos) o _
J @ § valor basico da hora-aula do profe

'@ Jornada basica ge trabalho (25) horas semanais.

> rt. valor dos vencimentos correspondentes ao subnivel “I” dos
) ® niveis .da Carreira go Magistério Pubiico Municipal sera obtido pela aplicacso

; ncimento basico da carreira:
I-nivel 1 ;

H-nivel 2
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de trabalho (25) h.oras Seémanais. '

Ssor de nivel 3 subnivel “” tendo como - -
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Paragrafo Gnico. Fica assegurada a revisdo geral anual do vencimento dos
Profissionais do Magistério Publico ocupantes de cargo de provimento efetivo
de Professor, sempre no més de maio, sem distingdo de indices, quando da
revisdo resultar reajuste, aumento ou corregao. .

Subsecio Il
DasVantagens
Art. 30. Além do vencimento, o professor fara jus as seguintes
vantagens:
| -gratificagdes: ‘ )

a) pelo exercicio de diregéio e vice-dire¢io de unidade escolar;

b) pelo exercicio de docéncia em escolas de dificil acesso;

c) pelo exercicio da fungéo de suporte pedagdgico; e .

d) pelo exercicio da docéncia em classes multisseriadas, do Ensino
Fundamental regular.

Il -adicionais:

b) por tempo de efetivo exercicio das fungdes de magistério;

¢) pelo trabaltho em regime de dedicagso exclusiva; e

d) por titularidade. '

§ 1°. As gratificacdes no sdo cumulativas, exceto quando a natureza e
o desempenho das atribuices do cargo requeira mais de uma das situagoes
previstas nas alienas do inciso | deste artigo.

§2°0. A incorporagao do adicional pelo trabalho em regime de dedicacdo
exclusiva dar-se-a na proporcao de 1/30 (um trinta avos), se professor e de
1125 (um vinte e cinco avos), se professora, por ano de -percepgdo da
vantagem. = -

Art. 31. A gratificacdo pelo exercicio de direcdo de unidade escolar,
observara.a tipologia das escolas e sera calculada sobre 0 vencimento base do
profissional, confornie percentuais e escalonamento a seguir;

I -40% para escolas de grande porte; o

i1 -30% para escolas médio porte; e

1 -20% para escolas de pequeno porte. , _

- §1° A gratificacab pelo exercicio de vice-direcdo de unidade escolar
correspondera a 30% (trinta por cento) do vencimento do profissional para
escola de grande porte e 20% (vinte por cento) para escola de médio porte,
nao havendo viee-direcéo para escola de pequeno porte.

- § 2° A classificagao das unidades escolares, segundo a tipologia, sera
estabelecida anualmente pela Secretaria Municipal de . Educagio, no més
subseqliente ao de encerramento das matriculas com parecer da Comiss&o de
Gestéo do Plano de Carreira passando a surtir os efeitos legais nesta Lej
determinados, no més subsequente ao da classificagao.

Art. 32. As variagées registradas no atendimente dos critérios de
tipificagdo das- escolas implicardo na correcae da gratificagdo a ser paga,
apurados anualmente. :
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Art. 33. A gratificacdo pelo exercicio das fungdes de magistéorio em
escolas localizadas em lugar de dificil acesso ser4 no percentual de 10% (dez

§ 1° Sera considerada de dificil acesso a escola localizada em lugar
distante da sede do municipio a partir de 20km (vinte quilémetros) com vias de
acesso em situacses precarias de trafego, sobretudo nos periodos chuvosos
do ano. 3 ,

) § 2°. Considera-se ainda dé dificil acesso a escola localizada em lugar
distante da sede do municipio a partir de 20km (vinte quilémetros) quando vias
em situagdes normais de trafego, porém sem'linha regular de transporte menos
de 2 (duas) vezes por semana. ' _

' § 3°. Justificam-se as gratificagdes previstas nos §§ 1° e 2° deste artigo
em virtude de que as dificuldades ali citadas n&o podem postergar a execucao
dos trabalhos letivos.. haja vista o cumprimento obrigatério das 800 (oitocentas)

letivos no ano, tendo assim o profissional que enfrentar as situagGes as dificeis
de acesso e locomogao para o cumprimento do seu oficio. :

'§ 4° As escolas consideradas de dificil acesso conforme §§ 1°e 20
deste artigo serao definidas anualmente pela Secretaria Municipal de
Educagdo, no mes subseqiiente ao de encerramento das matriculas com
parecer da Comissao de Gestdo do Plano de Carreira passando a surtir os
efeitos legais nesta Lei detefminados, no més subsequente ao da Classificagao.

Art. 34. A gratificagéio pelo exercicio das fungses de ‘suporte pedagégico
direto & docéncia, sera de 40% (quarenta Por-cento) do vencimento base do
profissional. ‘ ‘

Paragrafo unico. Justifica-se a gratificagdo prevista no caput deste
artigo apenas aos profissionais que compode a equipe pedagdgica, onde cada

dificuldades de locomogao e acesso. | -
Art. 35 A gratificacdo pelo exercicio de docéncia em classes

multisseriadas sera No percentual de 15% (quinze por cento) calculado sobre o
vencimento base do profissional. '

sistematizadas.
Art’ 36. O adicional por tempo de efetivo exercicio das fungbes de

magistério sera no percentual de 1% (um por cento) por ano, calculado’sobre o)
vencimento base do profissional, no limite de 30% (trinta Ppor cento) até o final
da carreira. .

Paragrafo Unico. O adicional ao qual se refere o Caput deste artigo sera

Pago a cada periodo de tempo de 3 (trés) anos — triénio, independente de (
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Art. 37. O adicional pelo trabalho em regime de _dedipagéo exclusiva
sera Pago no percentual ge 30% (trinta -POr cento) do vencimento base do
servidor. . )

Art. 38. 0 adicional por titularidade sera Pago ao profissional em funcao
da aquisigio do Certificado de pés-graduagép em niveis de Mestrado e
Doutorado ambos na area de educacgio, nos seguintes percentuais:

1-15% (quinze, por cento) pelo Mestrado; e,

I1-30% (trinta por cento) pele Doutorado. . _

§ 1°. Os titulos referidos nos incisos do Caput deste artigo devem ser

* adquiridos em instituicses credenciadas pelo MEC e os cursos devidamente
. legalizados. o

Secio IX
Das férias e recesso

.

Segdo X
Dacedéncia Oou cessio

Municipal de Ensino.

§1°. A cedéncia oy césséo sera sem 6nus para o ensino municipal e
sera concedida pelo prazo maximo de um ano, renovavel anualmente segundo
a necessidade e 3 Possibilidade das partes.

- §2°0 Em casos"excepcionais, a cedéncia ou cessdo podera dar-se com
onus para o ensina Mmunicipal: ‘ )

I-quando se tratar de

especializadas e com atuacio exc
Il -qt i
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§ 3° A cedéncia ou cessio para exercicio de atividades estranhas ao
magistério interrompe o intersticio para promog&o e o adicional por tempo de
efetivo exercicio das fungbes de magistério. ' .

§ 4°. A cedéngia ou cessao para servidor eleito para mandato classista,
sera com dnus para o municipio, nio podendo recair o 6nus sobre os recursos
do FUNDEB e, observade o disposto no § 3° deste artigo.

. ~ Segdo Xi
Da Comissao de Gestio do Plano de Carreira

Art. 41. E instituida a Comissdo de Gestdo do Plano de Carreira do
Magistério Publico Municipal, com a finalidade de orientar sua implantagdo e
operacionalizag3o. 4

§ 1°. A Comissao de Gestso sera integrada pelo Secretario Municipal de
Educagdo, membro nato, que a presidira, por (01) um representante da
Secretaria Municipal de Administragdo, (01) um da Secretaria Municipal de
Finangas, (01) um da Secretaria Municipal de Planejamento, (01) um do
Conselho Municipal do FUNDEB que n#o seja neste conselho representante do
Poder Executivo, 3 (trés) representantes da entidade classista representativa
do magistério publico municipal. ‘

~ §2° Caso nao haja entidade classista representativa do magistério, no
municipio, seus representantes serdo substituidos por 3 (trés) integrantes da
Carreira do Magistério Publico Municipal.

§ 3°. A Comisdso de Gestdio devers ser nomeada no prazo maximo de
180 (cento e oitenta) dias contados da publicagdo desta Lei.

Art. 42. A Comissao de Gestdo é um colegiado consultivo, que tém
atribuicdo de estudar a legislagdo educacional da carreira do magistério
publico, toda matéria concernente ao Direito Administrativo, com a finalidade de
orienta'r',e'a'compan.har a correta execugéo desta Lei, em qualquer tempo, tendo
poder-de voto apenas quando for delegado por consenso que a matéria deva
por ela ser decidida. ,

-Paragrafo Gnico. E cdmpeténcia da Comissdo de Gestao, ainda, emitir
pareser sobre a definigéio da tipologia das escolas, assim como das escolas
consideradas de dificil acesso, definidas pela Secretaria Municipal de
Educagdo anualmente, sempre no més em que encefrar o processo de
matricula. _ ’

Art. 43. Sempre que se fizerem necessarias alteragbdes, adequagdes e
reestruturagées no Plano de Cargos, Carreira e remuneragdo do Magisteério
Publico Municipal, o Poder Executivo, devera acionar a Comissao de Gestao
para o devido acompanhamento e democratizagdo do processo.

' Capitulo i
Disposi¢des Gerais e Transitérias

Segao | ' - @\, )
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Da implantagio do Plano de Carreira

Art. 44. Os atuais integrantes do Magistério Publico Municipal, estfévels
e habilitados, serao enquadrados no novo Plano de Cargos, Carrelrg e
* Remuneragio, mediante epquadramento, obedecidos os critérios estabelecidos
nesta lei, respeitando os direitos adquiridos.

§ 1°% Os estaveis que na data da implantagdo desta Lei nio
preencherem os requisitos minimos de habilitaggo que a legislacao exige terao
assegurados os direitos da situagdo em que foram admitidos, passando para o
Quadro Suplementar em extingdo, nio podendo mais exercer nenhuma das
funcdes de magistério.

§2°. Os estaveis que na data da implantagido desta Lei vierem a
atender os requisitos de habilitagdo que a legislagdo exige serao
enquadramento no nivel referente. 3 sua habilitagdo, subnivel “I” e referéncia
conforme o seu tempo de servico. ’

§ 3° Os estaveis ficarso estaticos na posicdo em que forem
enquadrados, no tocante a progressdo no - sentido vertical até que se
submetam ao concurso publico de provas e titulos saindo da condigdo de
estavel apenas, para a condigcdo de efetividade; fazendo jus a progressao no
sentido horizontal copforme dispde esta Lei.

§ 1° A Secretaria Municipal de Administrag&o devera no prazo méaximio
de 30 (trinta) dias a contar da data do pleito, manifestar-se sobre 0 mesmo.

§ 2°. Ficando provado o direito do servidor, ele sera reenquadrado
imediatamente,. fazendo jus ao ressarcimento retroativo de qualquer prejuizo
ora causado com referéncia‘a sua remuneragio. ,

§ 3°. Permanecendo o indeferimento do pleito, o servidor tera direto a

Art. 47. Se a nova” remuneracdo dos estaveis, profissionais do
magistério, decorrente do. enquadramento no -novo Plano de Carreira, for
inferior a rémuneracéo até entdo percebida pelo profissional do magistério, ai
compreendidos vendimento base mais vantagéns, ser-lhe-4 assegurada a

$ diferenca, como vantagem pessoal, sobre a qual incidira todos os reajustes

. futuros, -

. Paragrafo Unico. A vantagem de que trata o caput deste artigo sera
definida em percentual a ser calculado sobre o vencimento base do

profissional. - . ,f\
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Secao ll
Das disposig¢des finais

L]

[4

Magistério, cujos integrantes estaveis nao possuem habilitagdo minima exigida
para o exercicio da fungae pertinente ao cargo. ' -

Paragrafo Unico: Os cargos integrantes do Quadro Suplementar, sao
considerados extintos a medida que vagarem.

Art. 48. E considerado em extingdo o Quadro Suplementar do

Art. 49. A lei dispora sobre a contratagé@o por tempo determinado para
atender as necessidades de substituicdo temporaria do titular de cargo de
professor na fungdo docente, quando excedida a capacidade de atendimento
com a adogio do disposto no § 3°do art. 10 e no art. 16 e seus paragrafos,
ambos deste Lei. : _

. Art. 50. O valor dos vencimentos referentes aos niveis, subniveis e
referéncias da Carreira do Magistério Pablico Municipal sao os constantes do
anexo | desta Lei. _

Art. 51. O exercicio das fungbes de diregsio e vice-diregio é reservado
aos integrantes da Carreira do Magistério Publico Municipal com o minimo de
dois anos de docéncia. : s

Art. 52, O Regulamento de Promogdes da Carreira do Magistério
Publico Municipal sera aprovado em Lei especifica no prazo maximo de 1 (um)
ano a contar da publicacdo desta Lei.

Art. 53. As disposicdes desta lei aplicam-se, no que nao for peculiar da
Carreira por ela instituida, aos integrantes do magistério publico municipal que
por necessidade venham a ser contratados temporariamente. )

Art. 54. A Lei Municipal de n° 1.728 de 4 de margo de 1.991, em virtude
de estar-desatualizada, em relagdo a legislagdao nacional, sera aplicada ao
Magistério Publico Municipal com observancia do seguinte:

} I-n80 se aplica ao Magistério Publico Municipal o disposto no artigo 8°
incisos I, I, IV e VII. ' .

Il -no artigo 11 onde trata da investidura no cargo de provimento efetivo,
no que diz respeito ao magistério, somente sera admitido o concurso de provas
£ titulos para todos os niveis. ‘ _

Il -no artigo 22, onde fala do periodo do estagio probatério, aplica-se ao
magisterio o periodo de (03) tfés anos. ' |
IV -0 disposto no artigo 33 nao se aplica ao magistério, os’incisos Iil, IV e
V. : '
V -néo se aplica ao Magistério Publico Municipal a gratificacao dg nivel
superior da qual trata a Lei Organica do Municipio, pois, atendendo a Ieg:slagéo
educacional nacional bem como as Direttizes baixadas pelo Conselho Nacional
de Educagdo, a Carreira do Magistério esta pautada no principio do piso
profissional o qual ja leva em consideragéo o nivel de habilitagao, o qual & pre-
requisito para o provimento do cargo e nao algo a mais no cargo.: - ,
~ Art. 55. Sao partes integrantes desta Lei os seguintes anexos: -
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I -anexo I, matriz €m valores; e

‘ I -anexo I, funcdes gratificadas.
Art. 56. As despesas decorrentes

+ dos recursos consignados_no orcamento.
‘Art. 55. Fj

da aplicagsio desta lei correrao a conta
cam revogadas eéxpressamente a Lej Municipal n°, 1.983 de 13
de junho de 2001 . :

Art. 57. Esta lgj entra em vigor na data de sua publicagio.

Gabinete do Prefej pal de Sao Jozo do Araguaia, ao primeiro dia do
més de junho de 2.007. _

—
Prara lnca AMortine Cacenion ommn o~ .,




=

- I'dND - 00-000'89 430 — 'Vd-elenbely op oeor oes ‘onue) ‘N/S ‘Blld1194 SUINB 9SOr edeiy

%0€ %LZ %bT %42 %81 %51 %2l %6 %9 %E [28'18¢') A,

%0¢ %LZ %¥T %42 %81 %S4 %2l %6 %9 %€ | 02'962'| A

%0¢ %LZ %2 %4 %81 %81 %zl %6 %9 %E |00'2YL} Al

%0S | %Lz | %YZ | %z | %eL | %S %zl %6 %9 % |8L'8€0'L 1] € I9AIN

%0t %LZ %¥T %T | %8l %G1 %zl %6 %9 %E  [08'CY6 0

%0¢ %L %¥Z %2 | %8l %S %2} %6 %9 %E |00'858 | |

%0¢ %LT %¥Z Wiz | %8l %G1 %2l %6 %9 %t  |00'952') In )
%08 %l | %¥Z | %z | %8) %S} %2l %6 | %9 %E. {002Vl A

%0¢ %L %¥Z | %2 | %8l %G} %2l %6 %9 %€ |81'880'L Al i

WOE | LT | T | %z | %8l | %St | %zl %6 % | % |og'eys i ~CIAN |
%0e | %z | vz %z | %8l %Gl %2l | %6 %9 %€ |00958 I a0t 108884014
%0E | %.2 %Z | %z | %8l %S| %zl %6 %9 % 100'08L |

) %E | %Lz | whe | Wz | %t | %s | %z | w%e %9 % | op'sc8 “IA

%OE | Wiz | %z | %z 1| %el %S} %L %6 %9 %e |ec'ioL A

%0E | %lE %¥e | %Z | %8l | %Sl %2} %6 %9 %E |[21'269 Al

%0E | %.Z %PZ | %T | %Sl %S4 %ch %6 %9 %E |0z'629 ] L IBAN

%0 | %lz % | %z | %8) %G1 %gl %6 | %9 %€ [00'2LS i .

%0E | %iZ %Z | %z | %8l %G1 %zl %6 %9 %€ |00'028 [

~ . - . UdAl . .
oL . 6 8 L 9 § 14 2 [ b ' JIAIN. | SODNVD | 09uVYD
' SIV\ | siaANans 30°0id '
0JIAYN3S 30 OdWIL ¥Od TVNOIOIQV 3 SOLNIWIONIA 30 ZIMLYIN
L00Z/YYL°T oN 1371 VA | OXANY
. O}iajaid op ejoujqen, .
BIBI‘IBB.IV Op okor ogs ap jedjojuniy einjjajeid

PP P OPPPPPPPPPPPY PPPsy

ved Op opeysy

Py ST o

F Tl ddddde Lt

-y .




DAS F'UNgégs‘. GRAT

. Estado do Par4
PRsfeitura Municipal de Sio J
._Gabinete do Pre

odo do Araguéia -
feito

ANEXO 1l DA LEI N° 2.144/2007

lFlCADA,S E PARAMETRO PARA PORTE DE ESCOLA

FUNCAO ~' JORNADA DE . PARAMETRQ PORTE ~ GRATIFICACAO
b ‘ TRABALHO

40 h Acima de 500 alunos Grande 40 % do vencimento base do

profissional
|}
Diretor 40 h De 301 a 500 alunos Médio 30% do vencimento base do
‘ profissional '
- 40 h De 200 a 300°alunos | - Pequeno 20 % do vencimento base do
profissional
Vice-Diretor 40 h Acima de 500 alunos ‘Grande 30% do vencimento base

' profissional

Suporte 40 h Responsavel por vérias | oo 40% do vencimento base do
Pedagogico escolas na zona rural. profissional

Praga José Martins Ferreira, S/N°

, Centro, Sao Jodo do Araguaia-PA. — CEP 68.000-00 -CNPJ - : ?}
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