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COMPETENCIA E ATRIBUICOES DOS ORGAOS DE APOIO AS ATIVIDADES POLITICO-PARLAMENTAR E DOS ORGAOS
DE ASSESSORAMENTO DE SERVICOS AUXILIARES

PLENARIO - Composto por todos os Vereadores eleitos constitucionalmente, é 6rgéo soberano de carater deliberativo politico-administrativo em assuntos de interesse do municipio,
com atribui¢des definidas no Regimento Interno da Camara.

MESA DIRETORA - E eleita pelos Vereadores e composta de Presidente e 1° e 2° Secretarios. Orgdo deliberativo da Camara, competindo-lhe a pratica de atos de diregéo,

administracdo e execucédo das deliberagbes aprovadas pelo plenario.

COMISSOES PERMANENTES - Cabe-lhes opinar e emitir parecer sobre proposicdes apresentadas. Ao Regimento Interno da Camara Municipal cabe estabelecer as comisses a

serem instituidas, fixar a sua composicao, regular a sua instalagéo e definir as suas atribuigdes e funcionamento.
BANCADAS - Os Vereadores organizam-se em bancadas que relinem os Partidos ou blocos partidarios com representagdo na Camara.

LIDERES - Cada bancada elege um lider para representa-la. O Prefeito pode e deve indicar o lider da Bancada Governista na Camara Municipal.
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DA ESTRUTURA ORGANO-ADMINISTRATIVA

GABINETE DO PRESIDENTE - O Gabinete da Presidéncia é o 6rgdo de assessoramento parlamentar que tem por objetivo conceder suporte funcional ao
Presidente da Camara Municipal, no exercicio das fungdes, prerrogativas e responsabilidades atribuidas a este por lei e pelo Regimento Interno.

SECRETARIA LEGISLATIVA - Compete planejar, coordenar e dirigir e controlar todas as atividades de apoio Legislativas da Camara. Colecionar, arquivar e
controlar a entrada e saida de documentos legislativos. Manter sob sua guarda toda a legislagdo municipal. Elaborar resolugdes, decretos legislativos, oficios,
requerimentos, projetos de leis e atas, auxiliar 0s vereadores nas sessdes legislativas, coordenar 0s servicos de comunica¢do da cadmara municipal, exercer outras
atividades correlatas.

ASSESSORIA CONTROLE INTERNO - Compete ao Controlador Interno no ambito da administragdo publica da Camara, que, atuar preventivamente com
orientagdes, de modo a evitar as falhas involuntérias ou deliberadas por parte dos atores dos processos organizacionais, devendo este, assegurar o melhor emprego dos
recursos, prevenir ou reduzir fraudes, desperdicios ou abusos, contribuindo assim para 0 cumprimento da missao do 6rgéao publico.

ASSESSORIA JURIDICO-LEGISLATIVA - Compete defender a Camara Municipal Judicialmente e extrajudicialmente, em todas as instancias, nas causas em
gue a Casa seja patrocinadora ou ré; assessorar a Presidéncia nos assuntos que envolvam a area juridica; assessorar os vereadores, emitindo os pareceres técnicos
solicitados e orientando-o0s quanto as questdes juridicas das atividades Legislativas.



) PODER LEGISLATIVO
CAMARA MUNICIPAL DE SAO JOAO DO ARAGUAIA
ESTADO DO PARA

ASSESSORIA CONTABIL - Compete assessorar a Camara Municipal no que envolve a contabilidade em ambito geral da administracio publica, em todas as
instancias, nas causas em que a Casa seja necessite de orientacdo contabil; assessorar a Presidéncia nos assuntos que envolvam a area contabil; assessorar 0s
vereadores, emitindo os pareceres técnicos, quando solicitados, e orientando-0s quanto as questdes contabeis das atividades Legislativas.

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO - Diretamente ligado a Secretaria Legislativa, compete-lhe exercer as atividades burocraticas administrativa, com
registro e controle relacionados ao pessoal, preparando a documentacdo necessaria e exigivel por érgédos fiscalizadores. Compete ainda planejar, coordenar, dirigir e

controlar a politica de informatizacdo da Camara, bem como administrar os recursos materiais e patrimoniais da Camara, provendo-a dos Servigos necessarios a
consecucao de sua atividade fim.

DEPARTAMENTO FINANCEIRO - compete movimentar a parte financeira da Camara Municipal, receber, pagar e dar recibos de folha de pessoal, encargos,
servicos e compra de materiais de consumo e permanente, fazer prestacfes de contas da Camara Municipal, exercer outras atividades correlatas.



